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1.1 Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara

TITULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y RECURSOS
CAPITULO |
DE LAS CAUSAS DE RESPONSABILIDAD Y LAS SANCIONES
APLICABLES

Articulo 89. Las sanciones aplicables con motivo de la comisién de las infracciones
establecidas en la normatividad universitaria, son las siguientes:

. Amonestacion;

II. Apercibimiento;

[l Suspension hasta por un afio, segun el caso;

Iv. Expulsion definitiva;

V. Separacion definitiva del cargo, e

V. Inhabilitacion para desempefiar otro tipo de empleo en la Universidad.

Las sanciones que se impongan al personal al servicio de la Universidad que consistan
en suspension en sus derechos laborales, en ningan caso y por ningdn motivo podran
exceder del término de ocho dias naturales. Si la conducta a sancionar exige mayor
severidad se procedera a rescindir la relacion laboral y en su caso, la inhabilitacion
para desempefar otro empleo en la Universidad.

Las sanciones administrativas previstas en este articulo, se aplicaran en forma
independiente de la responsabilidad penal en que pueda incurrir el infractor.

Articulo 90. Incurriran en responsabilidad y ameritaran sanciones administrativas los
miembros de la Comunidad Universitaria que infrinjan el orden juridico interno de la
Universidad.

Se definen como causas generales de responsabilidad, las siguientes:

l.Violar, por acciéon u omisién, cualesquiera de las obligaciones impuestas por esta
Ley, el Estatuto General, los Reglamentos o los acuerdos de las autoridades de la
Universidad, asi como cualquiera otra falta a la disciplina;

[I.No guardar el respeto y consideracién debidos a las labores académicas, a los
directivos, académicos, personal administrativo y compaferos, en sus respectivos
casos;

[ll.Conducirse con hostilidad o coaccién en actos concretos, en contra de cualquier
universitario o grupo de universitarios, por razones ideoldgicas o de orden puramente
personal;

IV.Causar dafio a las instalaciones, equipo y mobiliario de la Universidad;

V.Utilizar bienes del patrimonio universitario para fines distintos de aquellos a que
estan destinados;

VI.Disponer de bienes del patrimonio universitario, sin la autorizacion
correspondiente, conforme las disposiciones de esta Ley;
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VIl.Sustraer o falsificar documentos o informes, asi como a la informacion grabada
en medios electronicos, y

VIlIl.La comision de conductas ilicitas graves dirigidas contra la existencia, la unidad,
el decoro y los fines esenciales de la Universidad.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

Articulo 204. Los miembros de la comunidad universitaria son responsables por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley Organica, el Estatuto
General y sus Reglamentos.

Articulo 205. Son causas generales de responsabilidad, ademas de las establecidas
en el articulo 90 y demas relativos de la Ley Orgéanica, las siguientes:

I.Hacer propaganda partidista o religiosa durante el desempefo de sus actividades
en los recintos universitarios;

Il.Desatender sus actividades universitarias sin causa justificada,

[ll.Cometer y promover, dentro de los recintos de la Universidad, actos inmorales o
ilicitos;

IV.Suspender injustificadamente, en forma parcial o total, las actividades académicas
0 administrativas;

V.Rendir declaraciones o informaciones con falsedad ante autoridades universitarias;
VI.Usurpar las funciones que estén legalmente asignadas a otros integrantes de la
comunidad universitaria;

VII.Ocurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun
estupefaciente, psicotropico o inhalante; ingerir, distribuir onerosa o gratuitamente a
otro, en los recintos universitarios, bebidas alcohdlicas y las sustancias consideradas
por la Ley como estupefacientes o psicotrépicos, o cualquier otra que produzca
efectos similares en la conducta del individuo que los utiliza;

VIll.Portar armas de cualquier clase en los recintos universitarios;

IX.Faltar a la disciplina en cualquier forma; e

X.Incurrir en actos de abuso de autoridad.

Articulo 206. El profesor que falte sin causa justificada a sus clases y a sus
actividades extracurriculares, sera sancionado en la forma prevista por el articulo 89
de la Ley Organica.

Articulo 207. Los alumnos seran responsables particularmente, por el
incumplimiento de las obligaciones que les sefialen los reglamentos especificos y por
actos contra la disciplina y el orden universitario, especificamente:

I.Los alumnos que participen en desérdenes dentro de la escuela o falten al respeto
a los profesores, seran sancionados segun la gravedad de la falta;
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[l. El alumno que haya prestado o recibido ayuda fraudulenta en las pruebas de
aprovechamiento, sera suspendido hasta por un afio, sin perjuicio de la nulidad del
examen sustentado; y

[ll. Los alumnos que incurran en las conductas previstas en las fracciones VIl y VIiI
del articulo 205, seran suspendidos hasta por un afio; en caso de reincidencia, seran
expulsados definitivamente de la Universidad.

Las anteriores sanciones se aplicaran con independencia de las que correspondan
por otras faltas universitarias cometidas por el alumno en forma individual y colectiva,
sin perjuicio de las responsabilidades que deriven de la legislacion coman.

Articulo 208. En materia de elecciones, se consideraran faltas a la disciplina
universitaria aquellos actos u omisiones que se cometan en contra del Proceso
Electoral, entre otros, los siguientes:

. Solicitar votos por paga, dadiva, promesas de dinero u otra recompensa,

Il. Violar de cualquier manera el secreto del voto;

l. Hacer proselitismo en contra de las bases de las Convocatorias;

IV. Pretender sufragar o votar con una acreditacion que no sea la propia;

V. Obstaculizar o impedir la jornada electoral en cualquier momento de su
desarrollo;

Vl. Disponer de fondos, bienes o servicios universitarios, en apoyo a algun
candidato, y

VIl. Abandonar, sin causa justificada, la responsabilidad que le haya encargado la
Comision Electoral del Consejo General Universitario o la Subcomisién Electoral
respectiva.

Por tanto, los miembros de la comunidad universitaria que cometan dichas faltas,
seran sancionados con- forme al articulo 91 de la Ley Orgénica, independientemente
de las demas infracciones en que se pudiera incurrir.

Nota aclaratoria. El articulo séptimo transitorio contiene nota relativa a disposiciones

emitidas por el H. Consejo General Universitario que modifican parcialmente su
contenido, cuyos resolutivos se insertan al final del presente cuerpo normativo.
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1.2 Reglamento General De Evaluacién Y Promocion De Alumnos De La
Universidad De Guadalajara

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene como objeto regular la evaluacién del
proceso ensefianza- aprendizaje de los alumnos, de conformidad con los planes de
estudio que se imparten en la Universidad de Guadalajara.

Articulo 2. La evaluacion tiene por objeto:

I. Que las autoridades universitarias, los académicos y alumnos dispongan de
elementos para conocer la eficiencia y eficacia del proceso de ensefianza-
aprendizaje;

1. Que el alumno conozca el grado de aprovechamiento que ha tenido y, en su caso,
obtener la promocion correspondiente;

I11.Contribuir a elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el rendimiento de los
alumnos, y

IV.Que la Universidad, mediante los resultados de la evaluacion, dé testimonio de
la preparacion académica de sus estudiantes.

Articulo 3. El avance escolar del alumno en el plan de estudios en que se encuentre
inscrito, se realizara a través de las evaluaciones que se realicen de conformidad con
este reglamento. La evaluacion sera continua e integral.

Articulo 4. Para efecto del presente reglamento se entiende por evaluacion el
conjunto de actividades realizadas para obtener y analizar informacion en forma
continua y sistematica del proceso ensefianza-aprendizaje que permitan verificar los
logros obtenidos y determinarles un valor especifico.

Articulo 5. El resultado final de las evaluaciones sera expresado conforme a la escala
de calificaciones centesimal de 0 a 100, en niumeros enteros, considerando como
minima aprobatoria la calificacion de 60. Las materias que no son sujetas a medicion
cuantitativa, se certificaran como acreditadas (A) o no acreditadas (NA).

Articulo 6. Para obtener el promedio de calificaciones, sélo se tomaran en cuenta
las materias aprobadas con calificacion numérica.
Capitulo I
De la planeacién de la evaluacion
Articulo 7. Los programas de las unidades de aprendizaje deberan contener entre

otros, los criterios para la evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara.
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Articulo 8. Las academias, previo al inicio del ciclo escolar, deberan poner a
consideraciéon del Colegio Departamental para su aprobacion los criterios de
evaluacion que se utilizaran, con el objeto de permitir la variabilidad en los esquemas
de evaluacion de cada materia.

Articulo 9. El alumno debe conocer al inicio del curso cuales son los criterios de
evaluacion de cada una de las materias que cursara.

Articulo 10. Los criterios de evaluacion definiran, entre otros puntos, los siguientes:

I. Los aspectos a evaluar y los porcentajes que cada uno tendra en la
calificacion;

1. Lautilizacion de diversos medios de evaluacion para una materia dependiendo
de la naturaleza de la misma y los objetivos de ésta, y

I11. Los momentos para la evaluacion durante el desarrollo de la materia.

Articulo 11. La evaluacion sera continua y en ella se tomaran en consideracion, los
siguientes aspectos: los conocimientos, las capacidades, habilidades, destrezas,
aptitudes y las actitudes adquiridas durante el desarrollo de la materia.

Articulo 12. Los medios de evaluacion pueden ser:

I. Instrumentos de evaluacion previamente disefiados de conformidad con la
tematica de la materia que se aplican a los alumnos para valorar los
conocimientos adquiridos;

Il. Aquellos que permitan identificar los conocimientos adquiridos durante el
desarrollo de la materia que son demostrables mediante ciertas destrezas o
habilidades, o bien, mediante la elaboracion de trabajos practicos, y

I11. Agquellos que permitan identificar otros aspectos relacionados con el proceso
educativo, tales como aptitudes y actitudes.

Articulo 13. Las modalidades de evaluacion pueden ser, las siguientes:

I. De la evaluacién particular de los alumnos:
La evaluacion, se orienta al alumno en particular, es un medio para conocer el nivel
formativo del alumno, el grado de asimilacion respecto a su estudio y las dificultades
gue encuentra en el proceso de apropiacion de nuevos conocimientos. Segun el
momento que se realiza la evaluacion puede ser:

a) Inicial. - Tiene como objeto identificar intereses, aptitudes, actitudes, nivel
de conocimiento, referencias previas al objeto de estudio, nivel de
motivacion, conocer las caracteristicas personales del alumnado y su
grado de madurez para acercarse a nuevos conocimientos, con el fin de
lograr un ajuste inicial en el grupo y establecer criterios de planificacion del
Curso.
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b) De proceso. - Se orienta a reconocer las dificultades especificas
encontradas por los alumnos en su aprendizaje y a estimar el ritmo de
avance del grupo en general, es parte indispensable del proceso
educativo; permite reajustar continuamente las actividades, estrategias,
ayudas y objetivos que se emplean.

¢) Final. - Pretende conocery comprobar el logro de los objetivos alcanzados
durante el proceso educativo; se basa en una constatacion de los niveles
de aprendizaje conseguidos por el alumno.

1. En el proceso educativo en general:

a) Evaluacién Diagndstica. - Tiene como objeto observar hasta qué punto se
han cumplido los objetivos planeados, identificar los obstaculos y
potencialidades que el proceso educativo presentd y las contradicciones
vividas entre lo planeado y los resultados obtenidos.

b) Evaluacién de Orientacibn o Reorientacion. - Esta disefiada como
mecanismo retroalimentador para modificar, si es el caso, la estructura y
funcionamiento del proceso educativo, o bien, para introducir nuevos
enfoques en el abordaje de los objetos de estudio. Permite reajustar
continuamente las actividades, estrategias, ayudas y objetivos que se
emplean para el desarrollo de la materia.

c) Evaluacion Predictiva. - Tiene como finalidad reconocer las
potencialidades de los alumnos como base para su orientacion personal,
escolar y profesional. Este tipo de evaluacion se emplea en las tutorias y
generalmente va ligada a la identificacion de elementos vocacionales.

d) Evaluaciéon de Control. - Tiene como objeto reconocer niveles de
rendimiento y de eficiencia de un proceso educativo y puede ser aplicada
al proceso mismo, al sistema de organizacion curricular, al docente, a
grupos de docentes, al alumno o grupos de alumnos.

Capitulo IlI
De los exdmenes

Articulo 14. Uno de los medios de evaluacion son los examenes, que permiten
conocer el grado de dominio que el alumno ha obtenido sobre la materia.

Articulo 15. Durante el desarrollo de la materia y a su término, se podran aplicar
como instrumentos de evaluacion, por determinacion de la Academia, los siguientes
tipos de examenes:

I. Los examenes parciales, se aplican para verificar en determinados periodos
del desarrollo de la materia el avance de los aprendizajes obtenidos por los
alumnos, de acuerdo a los objetivos sefialados en el programa de estudio, y

1. El examen global considera en su totalidad el contenido de la materia y con
€l se comprueba el aprendizaje logrado por los alumnos durante todo el
proceso educativo.
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En ningun caso el resultado obtenido en este tipo de exédmenes podra ser
considerado individualmente como el 100% de la calificacion final del curso, excepto
el examen regulado por el capitulo VIII de este reglamento.

Articulo 16. Los examenes parciales y globales, a juicio de la Academia, podran ser
disefiados, aplicados y calificados por:

I. El profesor de la materia, bajo la supervision de la Academia, y
Il. La Academia, cuando se trate de examenes departamentales.

Articulo 17. Los examenes departamentales tienen como objetivos:

I. Conocer el grado de dominio que el alumno ha obtenido sobre la materia;

1. Verificar el grado de avance del programa de la materia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento General de Planes de
Estudio de la Universidad de Guadalajara;

I11. Aplicarse como parte de la evaluacion institucional, y

Iv. Conocer el grado de homogeneidad en los aprendizajes logrados por los
alumnos de la misma materia, que recibieron el curso con distintos
profesores.

Articulo 18. Los exdmenes departamentales seran aplicados de preferencia en
forma simultanea a todos los alumnos que cursen la materia y calificados por los
académicos designados por el Jefe de Departamento respectivo. Durante cada ciclo
escolar debera haber al menos un examen departamental por asignatura.

Los resultados de estos examenes seran concentrados por el Presidente de la
Academia correspondiente, quien debera notificarlos al profesor de la materia y al
Jefe del Departamento.

Capitulo IV
De la evaluacion continua del curso

Articulo 19. Una vez concluido el curso, el profesor de la materia debera valorar
todos los medios de evaluacion que hayan sido aplicados y de acuerdo con los
porcentajes aprobados por la Academia, asentara el resultado final en las actas
correspondientes.

Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la
evaluacion en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por
el H. Consejo General Universitario, se requiere:

I. Estarinscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y

Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas
durante el curso.

La fraccién Il no seré aplicable para los estudios de posgrado ni para los planes

de estudio que se impartan en las modalidades no convencionales (abierto, a
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distancia y semiescolarizado), los cuales deberan cubrir los requisitos que
establezca el dictamen correspondiente.

Articulo 21. Los registros de evaluacion continua en que se asienten los
resultados de los medios que hayan sido aplicados durante el desarrollo del
curso, seran remitidos por el profesor de la materia al Jefe del Departamento en
los Centros Universitarios y en las Escuelas del Sistema de Educacién Media
Superior al Coordinador Académico, a mas tardar 3 dias habiles posteriores a la
fecha establecida como fin del periodo de clases en el calendario escolar,
aprobado por el H. Consejo General Universitario.

Articulo 22. En los Centros Universitarios, las actas de calificacion final seran
concentradas en la Coordinacion de Control Escolar, a mas tardar 3 dias habiles
posteriores a la fecha establecida como fin del periodo de clases determinado en
el calendario escolar, aprobado por el H. Consejo General Universitario, para los
procesos administrativos correspondientes y su publicacion inmediata.

En las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, las actas de
calificaciéon final serdn concentradas por el Secretario de la Escuela para su
publicacion inmediata, informando a la Direccién de Tramite y Control Escolar.

Capitulo V
De la evaluacion en periodo extraordinario

Articulo 23. La evaluacion en periodo extraordinario tiene por objeto
proporcionar a los alumnos la oportunidad de acreditar una materia que, por
cualquier circunstancia, no haya logrado el registro de una calificacion
aprobatoria durante el periodo de la evaluacion continua. Se exceptian de este
caso las materias de orden practico que requeriran la repeticion del curso.

La evaluacion en periodo extraordinario no sera aplicable para los estudios de
posgrado.

En los planes de estudio que se impartan en las modalidades no convencionales,
la evaluacion en periodo extraordinario se aplicara de conformidad con lo
establecido en el dictamen correspondiente.

Articulo 24. La evaluacion en periodo extraordinario debera versar sobre el
contenido global de la materia, se realizara a través de los medios o instrumentos
disefiados, aplicados y calificados por el profesor de la materia, bajo la
supervision de la academia correspondiente.

Articulo 25. La evaluacion en periodo extraordinario se calificard atendiendo a
los siguientes criterios:

I. La calificacion obtenida en periodo extraordinario, tendra una
ponderacion del 80% para la calificacion final;
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1. La calificacion obtenida por el alumno durante el periodo ordinario, tendra
una ponderacion del 40% para la calificacion en periodo extraordinario, y

I1.La calificacién final para la evaluacion en periodo extraordinario sera la
que resulte de la suma de los puntos obtenidos en las fracciones
anteriores.

Articulo 26. Una vez realizada la evaluacion en periodo extraordinario, el
profesor de la materia debera calificar conforme a lo sefialado en el articulo 25
del presente reglamento y asentar el resultado final en las actas
correspondientes.

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el
periodo extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.

lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades
registradas durante el curso.

Articulo 28. Para la entrega y publicacién de calificaciones de la evaluacion en
periodo extraordinario, se debera observar lo establecido en el articulo 22 de este
ordenamiento, a mas tardar tres dias habiles posteriores a la fecha contemplada
como conclusion del periodo extraordinario de evaluacion, establecida en el
calendario escolar.

Los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior deberan
remitir a la Coordinacion de Control Escolar de la Administracion General, la
calificacion obtenida en el periodo ordinario y en el extraordinario de los alumnos
inscritos, a mas tardar en los seis dias habiles posteriores a la fecha establecida
como fin del periodo extraordinario de evaluacion fijado en el calendario escolar,
aprobado por el H. Consejo General Universitario.

Articulo 29. Las fechas para la aplicacion de las evaluaciones en periodo
extraordinario, seran establecidas en el calendario escolar que en su oportunidad
apruebe el H. Consejo General Universitario, excepto en las modalidades abierta
y a distancia que estaran a lo dispuesto en el dictamen de aprobacién del plan
de estudios correspondiente.

El calendario escolar establecera dos periodos extraordinarios de evaluacion,
uno a la mitad del ciclo escolar y otro al final. En el primer periodo sélo se aplicara
para las materias que concluyan dentro de los primeros tres meses del ciclo
escolar.
Capitulo VI
Del examen de recuperacion para estudios de posgrado

Articulo 30. ElI examen de recuperacién es la opcion que se brinda a los
estudiantes de posgrado, a peticion expresa del interesado ante el Coordinador
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del Posgrado, cuando por alguna circunstancia no hayan aprobado
satisfactoriamente la evaluacion aplicada durante el desarrollo de la materia.

Articulo 31. Para tener derecho a presentar el examen de recuperacién, se
requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios correspondiente;
Il. Contar con la autorizacion del érgano colegiado correspondiente, y
I11. Haber pagado el arancel y presentar el cupon correspondiente.

Articulo 32. El 6rgano colegiado correspondiente debera:

I.  Valorar la solicitud del interesado, tomando en consideracion las
causas por las cuales no aprobd la evaluacion;
Il. En su caso, fijar la fecha de aplicacion del examen;
1. Disenar el examen, y
Iv. Designar a los tres profesores que lo aplicaran.
Se tendré derecho a presentar este examen de recuperacion por una sola ocasion.

En caso de que el alumno no logre acreditar la materia en el examen de
recuperacion, sera dado de baja en forma automatica.

Capitulo VIl
De la oportunidad de repetir cursos

Articulo 33. El alumno que por cualquier circunstancia no logre una calificacion
aprobatoria en el periodo extraordinario, debera repetir la materia en el ciclo escolar
inmediato siguiente en que se ofrezca, teniendo la oportunidad de acreditarla
durante el proceso de evaluacion ordinario o en el periodo extraordinario, excepto
para alumnos de posgrado.

En caso de que el alumno no logre acreditar la materia en los términos de este
articulo, sera dado de baja.

Articulo 34. El alumno que haya sido dado de baja conforme al articulo 33 de este
ordenamiento podra solicitar por escrito a la Comision de Educacién del Consejo de
Centro o de Escuela, antes del inicio del ciclo inmediato siguiente en que haya sido
dado de baja, una nueva oportunidad para acreditar la materia 0 materias que
adeude.

La Comision de Educacién del Consejo de Centro o de Escuela podra autorizar una
nueva oportunidad para acreditar la materia o materias que adeude el alumno en el
ciclo siguiente en que se ofrezcan la o las materias, atendiendo a los argumentos
gue exprese el alumno en su escrito, su historia académica y conducta observada,
asi como lo establecido en el articulo 36 de este ordenamiento.
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En caso de autorizarse dicha solicitud, el alumno tendra la oportunidad de acreditar
las materias que adeuda, s6lo en el periodo de evaluacién ordinaria, en caso de no
presentarse al curso y no lograr una calificacién aprobatoria, en todas y cada una
de las materias que adeude, sera dado de baja en forma automatica y definitiva.

Articulo 35. Los alumnos que sean dados de baja de la Universidad de Guadalajara
conforme a los articulos 32, 33 y 34 de este ordenamiento, no se les autorizara su
reingreso a la carrera o posgrado por el cual se les dio de baja. En el caso del
bachillerato no se le autorizard su reingreso en ninguna de las modalidades
educativas en que se ofrezca.

Articulo 36. En caso de que una materia desaparezca por cambio de plan de
estudios y el alumno no haya logrado una calificacion aprobatoria en la evaluacion
en el periodo ordinario o extraordinario, el Director de la Division o de Escuela
solicitara a la Rectoria del Centro o a la Direccidén General del Sistema de Educacion
Media Superior, se autorice la imparticion de la materia por Unica ocasion. Lo
anterior, debera notificarse a las Coordinaciones de Control Escolar y demas
instancias respectivas.

Capitulo VI
Exdmenes de acreditacion de competencias

Articulo 37. Son exdmenes de acreditacion de competencias, aquellos que se
realizan a solicitud del alumno cuando considere que por razones de experiencia
laboral o de estudios previos ha logrado una formacion en ese campo y esta en
condiciones de demostrar los conocimientos necesarios para acreditar una materia.

Articulo 38. Para tener derecho a presentar examen de acreditacion de
competencias, el alumno debera contar con los siguientes requisitos:

I.  Estar inscrito en el plan de estudios correspondiente;

1. Haber realizado la solicitud en los términos establecidos en el manual de
procedimientos y en los plazos que para tal efecto se establezcan en el
calendario escolar, aprobado por el H. Consejo General Universitario;

I11. Pagar el arancel correspondiente, y aquellos que determine el Consejo
Universitario del Centro o de Educacion Media Superior.

Articulo 39. El Colegio Departamental determinara los criterios que seran utilizados
en el examen a propuesta de la Academia correspondiente y designara tres
sinodales para su aplicacion.

El examen de acreditacion de competencias, versara sobre el contenido total del
programa de la materia correspondiente, mismo que se le proporcionara al alumno
oportunamente por el Jefe de Departamento respectivo.

Articulo 40. Los sinodales deberan levantar el acta correspondiente sobre el
resultado de examen, donde conste la calificacion obtenida y los créditos
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correspondientes, mismos que seran registrados en la historia académica del
alumno.

Articulo 41. ElI examen de acreditacién de competencias se podra presentar una
sola vez por materia.

El examen de acreditacion de competencias se realizard de manera previa a la
inscripcion regular en la
materia.

Articulo 42. En caso de no presentarse al examen o no obtener calificacion
aprobatoria, el alumno deberd inscribirse en el curso regular.

Articulo 43. EI examen de acreditacion de competencias no podra ser solicitado
para sustituir los exdmenes de evaluacion ordinaria y extraordinaria.

Articulo 44. Los examenes de esta categoria se sustentaran en las fechas que para
tal efecto establezca el Colegio Departamental al que corresponda la materia, dentro
del periodo establecido por el calendario escolar. Las calificaciones deberan
remitirse a las instancias correspondientes, de conformidad con lo establecido en el
manual de procedimientos.
Capitulo IX
De lainformacion previa al inicio del curso

Articulo 45. El Presidente de Academia, previo al inicio del curso, informara a los
profesores sobre los criterios de evaluacion que hayan sido aprobados por el
Colegio Departamental.

Articulo 46. El profesor de la materia al inicio del curso debera dar a conocer a los
alumnos los criterios de evaluacion de la materia correspondiente.

Articulo 47. El profesor debera cumplir con el programa de la materia en los plazos
establecidos en el calendario oficial de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 48. El Jefe de Departamento determinara, de acuerdo con los profesores
de las materias en las que no se haya cubierto como minimo el 80% de los
contenidos del programa, la forma en que deberan recuperarse, asi como la fecha
de realizacién de la evaluacién en el periodo ordinario dentro de las fechas
establecidas en el calendario escolar.

Capitulo X
De la revision de evaluaciones y examenes

Articulo 49. El alumno podra solicitar por escrito y de manera justificada, la revision
del resultado de su evaluacion o de un examen al Jefe del Departamento que tenga
a su cargo la materia de que se trata, o al Director de Escuela en el nivel medio
superior, cuando considere que se ha cometido un error en su calificacion.
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Dicha revision debera solicitarla dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se hayan publicado o notificado los resultados de la evaluacién o examen.

Articulo 50. El Jefe del Departamento en los Centros Universitarios y el Director de
la Escuela en el Sistema de Educacion Media Superior, solicitara al profesor
responsable de la materia de que se trate que, en un plazo de dos dias habiles, le
remita los resultados de la evaluacion o examen correspondiente, asi como los
criterios utilizados para calificar.

Articulo 51. El Jefe del Departamento en el nivel superior, designara a tres
profesores de la Academia respectiva o de una afin a ésta, para que revisen el
expediente correspondiente, quienes en un plazo no mayor de dos dias resolveran
lo que proceda; resolucion que sera definitiva e inapelable y serad turnada
debidamente firmada por los académicos al Jefe del Departamento y a la
Coordinacion de Carrera.

En el nivel medio superior, sera el Coordinador Académico quien designe a los tres
profesores de la Academia respectiva o de una afin a ésta y la resolucién sera
remitida al Secretario de Escuela.

Articulo 52. El Jefe del Departamento en los Centros Universitarios y el Secretario
de Escuela en el Sistema de Educacion Media Superior, debera notificar al alumno
del resultado de la revisidon de su evaluacion o examen en un plazo no mayor de
dos dias habiles posteriores a la fecha de la resolucion.

Capitulo XI
De la justificacién de las faltas de asistencia

Articulo 53. Los alumnos podran justificar su falta de asistencia a clases por alguna
de las siguientes
causas:

I. Por enfermedad;

1. Por el cumplimiento de una comisién conferida por autoridad universitaria,
con conocimiento del Coordinador de Carrera, en los Centros
Universitarios y en el caso del Sistema de Educacién Media Superior el
Director de Escuela, siempre que los trabajos realizados en ella tengan
estrecha relacion con los estudios universitarios, y

I11. Por causa de fuerza mayor justificada que impida al alumno asistir, a juicio
del Coordinador de Carrera en los Centros Universitarios y del Director de
Escuela en el Sistema de Educacion Media Superior.

El maximo de faltas de asistencia a clases que se pueden justificar a un alumno no

excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa de la materia,
excepto lo establecido en el ultimo péarrafo del articulo 54 de este ordenamiento.
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Articulo 54. El alumno debera justificar las faltas de asistencia con el documento
idéneo, al Coordinador de Carrera en los Centros Universitarios y al Director de
Escuela en el Sistema de Educacion Media Superior, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha en que haya podido reanudar sus estudios.

Si el Coordinador de Carrera o el Director de Escuela considera justificadas las
faltas, se debera hacer del conocimiento de los profesores de las materias que estan
cursando los alumnos, para que realicen la anotacion correspondiente.

En forma excepcional el Director de la Escuela en el Sistema de Educacion Media
Superior o0 el Coordinador de Carrera en los Centros Universitarios, podran justificar
un porcentaje maximo del 35% del total de las horas, establecidas en el programa
de la materia, siempre y cuando se hayan realizado por alguna causa grave
justificada.

Articulo 55. Cuando la inasistencia del alumno debidamente justificada en los
términos del articulo anterior, se haya realizado el dia de aplicacién o calificacion de
un medio de evaluacion, el profesor de la materia y el alumno acordaran la fecha 'y
hora para llevarlo a cabo.

Capitulo Xl
De las evaluaciones en las instituciones con estudios incorporados

Articulo 56. Las instituciones con estudios incorporados por la Universidad de
Guadalajara para la evaluacion de sus alumnos, deberan sujetarse en lo conducente
a lo establecido en el presente ordenamiento.

Los exdmenes de acreditacion de competencias no son aplicables a los alumnos de
las instituciones con estudios incorporados por la Universidad de Guadalajara a que
se refiere el capitulo VIl de este ordenamiento.

Articulo 57. Los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior,
a través de la Secretaria Académica, deberan establecer las normas técnico-
pedagdgicas para la elaboracion y disefio de las evaluaciones y examenes que se
realicen en las instituciones con estudios incorporados a la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 58. La Universidad de Guadalajara podra comisionar a un inspector para
gue asista a las evaluaciones 0 examenes que se realicen en las instituciones con
estudios incorporados. Su intervencién versara sobre la identidad del sustentante,
la calidad de la evaluacion o examen, la presencia de los profesores designados y
demas elementos académicos previamente autorizados.

La institucion con estudios incorporados a la Universidad de Guadalajara enviara al

inicio de cada ciclo escolar la lista de los profesores que impartirdn las materias del
plan de estudios correspondiente a la Secretaria Académica del Centro Universitario
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respectivo o a la Jefatura de Ensefianza Incorporada del Sistema de Educacion
Media Superior.

Articulo 59. Las instituciones con estudios incorporados deberan remitir a la
Coordinacién de Control Escolar del Centro Universitario respectivo o a la Direccion
de Tramite y Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior las actas de
calificaciones, en los plazos establecidos en los articulos 22 y 28 del presente
ordenamiento.

Capitulo XllI Disposiciones complementarias

Articulo 60. La Coordinacion General Académica emitirh un documento indicativo
sobre evaluacion en los términos de este reglamento, el que sera actualizado
sistematicamente.

Los Colegios Departamentales y las Academias deberan apoyarse en el documento
al que se hace referencia en el parrafo anterior, para efecto de determinar los
criterios de evaluaciéon, mencionados en los articulos 10 y 11 del presente
reglamento.

Articulo 61. El Rector General podra autorizar que el pago a que se refiere la
fraccion 1l del articulo 27, se haga posterior a la presentacion del examen,
notificando su acuerdo a través de la Gaceta Universitaria.

La calificacién obtenida en el examen estara condicionada al pago del arancel y a
presentar el comprobante en la instancia correspondiente, en los plazos que para
tal efecto se determinen en el acuerdo antes sefialado.

La falta de pago o presentacion del comprobante en los plazos establecidos traera
como consecuencia la nulidad de la calificacion.

Articulos transitorios
Articulo Primero. El presente reglamento, una vez aprobado por el H. Consejo
General Universitario, iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la

Gaceta Universitaria.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
ordenamiento.

Articulo Tercero. La Comision de Educaciéon del H. Consejo General Universitario

deberé aplicar el presente reglamento en los casos de los alumnos que actualmente
tenga en revision.
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Articulo Cuarto. Los Consejos de los Centros Universitarios y del Sistema de
Educaciéon Media Superior en un plazo no mayor de seis meses, a partir de la
aprobacion del presente Reglamento, deberan revisar que los programas de las
materias de los planes de estudios que ofrecen, contengan, entre otros, los criterios
de evaluacion a que se refiere este reglamento.

Articulo Quinto. Se autoriza que, para el actual ciclo escolar, los profesores
notifiguen a los alumnos los criterios de evaluacion en cuanto el Colegio
Departamental los apruebe.

En caso de que los alumnos, durante el ciclo escolar actual, no sean notificados
sobre los criterios de evaluacion, de conformidad con este reglamento, se aplicaran
aquellos que vienen operando en la materia correspondiente.

Articulo Sexto. La Comision de Educacion del H. Consejo General Universitario
con apoyo de la Coordinacion General Académica supervisaran el cumplimiento de
este reglamento y en forma particular del articulo 60 y cuarto transitorio.

Articulo Séptimo. En un plazo no mayor de tres meses a partir de la entrada en
vigor del presente reglamento, debera emitirse el manual de procedimientos
correspondiente, el proyecto sera elaborado conjuntamente por las siguientes
instancias: las Coordinaciones de Control Escolar de la Administracion General, de
los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior, asi como la
Unidad de Sistemas y Procedimientos de la Coordinacion General Administrativa.

Articulo Octavo. En el caso de las materias optativas de los planes de estudio con
sistema de créditos, los alumnos tendran derecho a solicitar su baja de la materia,
por una sola ocasion, antes del periodo extraordinario de evaluacion, ante la
Coordinaciéon de Control Escolar del Centro Universitario respectivo, para efectos
de los capitulos V y VII de este ordenamiento, siempre y cuando dicha baja no deje
al alumno por debajo de los créditos minimos establecidos en el articulo 25 del
Reglamento General de Planes de Estudio.

Esta disposicion sera revisada en un plazo no mayor de un afio, con el objeto de
valorar su impacto en el sistema de créditos y el modelo departamental.

Articulo Noveno. En tanto no se emita el Reglamento de Posgrado o se defina el
organo colegiado a que se refiere el articulo 32 y la fraccion Il del articulo 31 de este
ordenamiento, las atribuciones establecidas, seran asumidas por:

I. Los Consejos, Colegios, Juntas o Comités Académicos de Posgrado, en
aguellos posgrados en los que, en su dictamen de creacién, aprobado por el
H. Consejo General Universitario, se prevé dicha figura, o bien,

I. EI Coordinador de Posgrado con apoyo de tres profesores del posgrado
respectivo, en aquellos programas de posgrado donde no existan las figuras
a que se refiere la fraccion anterior.
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Articulo Décimo.1 Los alumnos que no hayan logrado una calificacion aprobatoria
en una o varias materias y que se encuentre en alguna de las siguientes hipétesis,
sus casos seran resueltos conforme a lo establecido en este articulo:

I. Los alumnos que en el calendario 1999 "B" se inscribieron por primera
ocasion a una o varias materias y no lograron calificacion aprobatoria,
éstos tendran la oportunidad de repetir la materia o materias durante el
calendario escolar 2000 "A", en caso de gue nuevamente no logren
calificacion aprobatoria, se les otorgara otra oportunidad de recursar la
materia o0 materias que adeude durante el calendario 2000 "B", si de nuevo
no logran calificacion aprobatoria, seran dados de baja; sin embargo,
podran solicitar una ultima oportunidad para recursar la materia 0 materias
en el ciclo escolar 2001 "A" en los términos del articulo 34 del Reglamento
General de Evaluacién y Promocion de Alumnos, es decir sélo tendran
derecho a la evaluacidbn en periodo ordinario y caso de no lograr
calificacion aprobatoria seran dados de baja en forma automatica y
definitiva, con las consecuencias que establece el articulo 35 del citado
ordenamiento.

Il. Los alumnos que en el calendario 1999 "A" se inscribieron por primera
ocasion a una o varias materias y no lograron calificacién aprobatoria y
repitieron la materia o0 materias durante el calendario escolar 1999 "B", al
término del cual no lograron calificacion aprobatoria; a estos alumnos se
les concedera un afio de gracia para aprobar la materia o materias que
adeude, es decir, durante los calendarios 2000 "A"y 2000 "B", teniendo
derecho en ambas ocasiones a la evaluacion ordinaria y extraordinaria, si
al término de dichas oportunidades no logra una calificacion aprobatoria,
seran dados de baja en forma automatica y definitiva, con las
consecuencias que establece el articulo 35 del Reglamento General de
Evaluacion y Promocion de Alumnos.

.Los alumnos que en el calendario 1998 "B" se inscribieron por primera
ocasion a una o varias materias y no lograron calificacién aprobatoria y
repitieron la materia o materias durante los calendarios escolares 1999 "A"
y 1999 "B", al término de los cuales no lograron calificacion aprobatoria; a
estos alumnos se les concedera un afio de gracia para aprobar la materia
0 materias que adeude, es decir, durante los calendarios 2000 "A"y 2000
"B", teniendo derecho en ambas ocasiones a la evaluacién ordinaria y
extraordinaria, si al término de dichas oportunidades no logran una
calificacion aprobatoria, serdn dados de baja en forma automatica y
definitiva, con las consecuencias que establece el articulo 35 del
Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos.

V. Los alumnos que en el calendario 1998 "A" se inscribieron por primera
ocasion a una o varias materias y no lograron calificacion aprobatoria y
repitieron la materia o materias durante los calendarios escolares 1998
"B", 1999 "A"y 1999 "B", al término de los cuales no lograron calificacion
aprobatoria; a estos alumnos se les concedera un semestre de gracia para
aprobar la materia o materias que adeude, es decir, durante el calendario
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2000 "A", teniendo derecho a la evaluacion ordinaria y extraordinaria, si al
término de dichas oportunidades no logran una calificacion aprobatoria,
seran dados de baja en forma automatica y definitiva, con las
consecuencias que establece el articulo 35 del Reglamento General de
Evaluacion y Promocion de Alumnos.

V. Los alumnos que en el calendario 1998 "A" se inscribieron por primera
ocasion a dos materias en las cuales no lograron calificaciébn aprobatoria
y las repitieron durante los calendarios escolares 1998 "B", 1999 "A" y
1999 "B", al término de los cuales no lograron calificacién aprobatoria,
actualmente deberan estar dados de baja en forma automatica y definitiva.

VI, Los alumnos que en el calendario 1997 "B" se inscribieron por primera
ocasion a una materia en la cual no lograron calificacion aprobatoria y la
repitieron durante los calendarios escolares 1998 "A", 1998 "B", 1999 "A"
y 1999 "B", al término de los cuales no lograron calificacion aprobatoria,
actualmente deberan estar dados de baja en forma automatica y definitiva.

VII.  Los alumnos que no han logrado calificacion aprobatoria de alguna
materia 0 materias y que a la fecha de este dictamen no se han inscrito
para recursarlas, por alguna de las siguientes circunstancias:

e Porque la materia no es un prerrequisito para cursar otras materias;

e Porque no se ha ofrecido la materia, o

e Porque el alumno solicitd permiso o licencia al programa de estudios
correspondiente.

En el momento en que se inscriban, se les tendra como inscritos por primera
ocasion, por lo que se aplicaran los articulos 33 y 34 del Reglamento General de
Evaluacion y Promocion de Alumnos, en caso de no acreditar las materias.

VIIIl. Los alumnos del nivel superior que se encuentren en alguno de los
casos citados en las fracciones |, Il, lll y IV de este articulo que adeuden
una o varias materias, en las que durante el ciclo escolar 2000 “A” no se
inscribieron para recursarlas, deberan inscribirse para repetirlas en el
calendario 2000 “B”, en el entendido de que se debera posponer el
namero de oportunidades establecidas en la fraccibn en que se
encuentren.”

Resolutivos del dictamen del Consejo General Universitario, relativos a las
notas insertas en el Articulo Séptimo transitorio del presente Reglamento
General de Evaluacion y Promocion de Alumnos.

Dictamen No. 11/2007/094 aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del 29 de marzo de 2007. Resolutivos:

Primero. Se aprueba la creacién de la Coordinacion General de Tecnologias de
Informacién, adscrita a la Vicerrectoria Ejecutiva.
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Segundo. La Coordinacion General de Tecnologias de Informacion, para el
desahogo de las atribuciones que se le confieren, contara con las siguientes
instancias:
I. Secretaria;
II. Coordinacion de Proyectos;
[ll. Coordinacion de Disefio:
a) Unidad de Disefio de Comunicaciones y Redes;
b) Unidad de Disefio de Sistemas y Arquitectura de Software, y
c) Unidad de Apoyo a la Academia y la Investigacion.
IV. Coordinacion de Desarrollo:
a) Unidad de Desarrollo de la Red,;
b) Unidad de Desarrollo de Procedimientos y apoyo a los Sistemas de
Gestidon
¢) Unidad de Desarrollo de Software.
V. Coordinacion de Operacion de Servicios:
a) Unidad de Operacion de la Red y Servicios de CoOmputo;
b) Unidad de Administracion de Aplicaciones y Bases de Datos, y
c¢) Unidad de Capacitacién y Soporte a Usuarios.

Tercero. Son atribuciones de la Coordinacion General de Tecnologias de
Informacién las siguientes:

|. Establecer las politicas y lineamientos que regularan la red de computo y
tecnologias de informacion en la Universidad de Guadalajara,

Il. Disefiar el modelo de red de cémputo y tecnologias de informacién de la
institucion;

[ll. Disefar, planear, desarrollar y operar la red de computo y tecnologias de
informacién de la Universidad de Guadalajara;

IV.  Incorporar las innovaciones en las tecnologias de informacion a la
Universidad de Guadalajara,;

V. Actualizar el modelo de red de computo y tecnologias de informacion, de
conformidad con las normas, estandares y modelos en tecnologias de
informacion vigentes;

VI.  Asesorar a las dependencias de la Red en la implementacién de
tecnologias de informacion;

VIl. Asesorar y en su caso, coordinar los procesos de certificacion
relacionados con los sistemas de informacion;

VIll. Coadyuvar en los programas de capacitacion especializada en el
ambito de competencia de la Coordinacién;

IX. Coadyuvar con las dependencias que acrediten competencias en el
area de tecnologias de informacion;

X. Supervisar el cumplimiento de las politicas y las normas relacionadas con
las tecnologias de informacion;

XI. Evaluar el impacto de las tecnologias de informacion, tanto en las
funciones sustantivas, como adjetivas de esta Casa de Estudios;
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Xll.  Realizar, las acciones necesarias para mejorar el desempefo de los
servicios de la Coordinacién tomando en consideracion los resultados de
la evaluacion a que se refiere la fraccion anterior;

Xlll.  Rendir los informes sobre el desempefio de la Coordinacion, a las
autoridades universitarias, y

XIV. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

Cuarto. Se extinguen las siguientes instancias:
|. La Coordinacion General de Sistemas de Informacion adscrita a la
Vicerrectoria Ejecutiva,
Il. La Unidad de Sistemas y Procedimientos, adscrita a la Coordinacion
General Administrativa, y
lll. La Direccion Operativa del SIIAU.

Quinto. Se deroga la fraccion IV del articulo 98 del Estatuto General, asi como la
fraccion 1l del articulo 7, el articulo 11, el inciso a) de la fraccion | y fraccion V del
articulo 12, todos del Reglamento Interno de la Administracion General

Sexto. Los recursos humanos y materiales de las instancias que se extinguen
pasaran a formar parte de la Coordinacién General de Tecnologias de Informacion.
Séptimo a Décimo segundo...

Informacién sobre su aprobacion y modificaciones:

e Este Reglamento fue aprobado con Dictamen No. 1V/99/703 por el H.
Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 09 de octubre
de 1999. Publicado en la Gaceta Universitaria No. 133 de fecha 18 de
octubre de 1999.
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1.3 Guia préactica de seguridad preventiva para planteles universitarios
Al plantel

o Elaboracion de mapa y croquis especifico del plantel, sus instalaciones y
alrededores.

« Elaboracion y difusion de un directorio telefonico con numeros de
emergencias.

« Altaen programa "Usuario Potencial” del Centro Integral de Comunicaciones.

« Distribucion de informacion preventiva a la poblacion universitaria.

o Dar a conocer y hacer cumplir los reglamentos internos y cédigos de ética
entre la poblacion universitaria.

e Mantenimiento oportuno a los mecanismos de comunicacion y vigilancia,
(lineas telefénicas, camaras de vigilancia, alarmas, controles de acceso,
etc.).

« Capacitar de manera permanente a los elementos de seguridad y vigilancia.

« Contar con mecanismos de informacién, entre ellas via redes sociales de
internet, para informar a los alumnos y personal del plantel sobre noticias y
eventos relevantes.

« Lasuniversidades deberan exhortar a los alumnos a permanecer en el plantel
en sus horarios de clase.

« Promover una campafa de denuncia andénima en la poblacién universitaria
sobre la comision de hechos delictivos, particularmente al interior del plantel.

o Las areas de seguridad deben contar con los mecanismos para identificar a
las personas. y vehiculos que ingresen a Escuelas y facultades (se sugiere
el uso obligatorio de gafete).

A la poblacién universitaria

« Portar identificaciones, ya sean del propio plantel o algun otro tipo de
identificacion oficial.

e Que los miembros de la poblacidn universitaria procuren caminar
acompafados, sobre todo por la noche ya sea en el plantel o en la via publica.

« No acercarse a desconocidos.

« No utilizar audifonos para escuchar musica, teléfonos celulares etc. en la via
publica, permanecer alerta de lo que acontece en el entorno.

e Sise observa a alguien sospechoso, cambiar de ruta o desviarse e informar
de inmediato a la autoridad.

e No portar objetos de valor en la mochila o en la persona como reproductores
de musica, camaras de video o fotografia, joyas, cantidades fuertes de
efectivo, entre otros.

e Rechazar el consumo de sustancias toxicas y la comision de delitos.

o Familiarizarse con los teléfonos de emergencias, particularmente el 066.

e Encaso de ser victima de algun delito, tratar de identificar caracteristicas del
agresor: ropa, estatura, tono de voz, si fue acompafiado, apodos.
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Enfrentamiento con armas de fuego, entre grupos de delincuencia
organizada y/o éstos con autoridades

En el plantel

La autoridad o responsable del plantel al percatarse de un disturbio o despliegue
policial prohibira la salida de salones y areas administrativas.

En el caso de un despliegue de seguridad, enfrentamiento con armas de fuego o
disturbios, si es posible y no se corre ningun riesgo, hacer contacto con el personal
de seguridad y seguir las instrucciones de manera precisa.

Si se escuchan algunas detonaciones, evaluar la distancia de ellas; de sentirse en
peligro, de inmediato realizar el llamado de alerta y adoptar las medidas de
seguridad:

o Al escuchar detonaciones en el perimetro escolar, el maestro (o la autoridad
en turno) de inmediato ordenara a toda la comunidad del plantel tirarse al
suelo y cubrir la cabeza con las manos o posicidon pecho a tierra para todos
los alumnos.

« En todo momento el responsable del area (maestro, secretaria, concejales,
directivos, etc.) buscara mantener la calma de los alumnos para que no
entren en panico.

e En ningln momento se permitira la salida del salon hasta el arribo de una
autoridad o el directivo lo indique.

o Evitar que por la curiosidad de los alumnos se asomen a las ventanas y
prohibir determinantemente la filmacion de videos o fotografias.

« Evitar contacto visual con los agresores.

Si existe un enfrentamiento con armas de fuego fuera de la escuela, el mejor lugar
para resguardarse es en el interior de los salones, por ningln motivo podemos
evacuar cuando el incidente estéa sucediendo.

En la via publica

« Si se encuentra en la via publica, conservar la calma; tirarse al piso
preferentemente detras de un lugar seguro.

« Siva en un vehiculo en movimiento, orillarse y resguardarse (agacharse).

e Seguir las instrucciones de la policia.

e En caso de resultar herido, permanecer acostado, solicitar ayuda y seguir las
instrucciones de los cuerpos de rescate.

Ingreso de comando armado al plantel
e Procurar en lo posible de mantener la calma.
« Permanecer dentro de los salones de clase.

o Tirarse al suelo y permanecer en posicién de agazapado o pecho tierra el
tiempo que dure el hecho.
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e Seguir las instrucciones de los maestros y personal de seguridad.
e Por ningun motivo enfrentar a los miembros del comando.

« No tomar fotografias o videos de los hechos.

« Evitar contacto visual con los agresores.

Presencia de objeto sospechoso o explosivo

Deteccion de Artefacto Sospechoso o Amenaza

o Encaso de recibir una amenaza de bomba o detectar algun objeto o artefacto
sospechoso, informar de manera inmediata a las areas de seguridad del
plantel y estas a su vez informar a la autoridad correspondiente.

« Por ninguin motivo manipular, mover o abrir el objeto sospechoso.

« Sirecibe una amenaza de bomba por via telefonica, tratar de poner atencion
en el timbre de voz, género, manifestaciones de nerviosismo, si se escuchan
otras personas, etc.

e Seguir las instrucciones del personal de seguridad del plantel y de
autoridades.

Explosién de Artefacto

o Tirarse al suelo, procurando cubrir la cabeza y oidos.

e Encuanto lo indiquen las autoridades, desalojar el lugar de manera inmediata
en forma ordenada y atendiendo las recomendaciones del personal de
seguridad.

e« Si hay escombros cayendo al alrededor, protegerse bajo una mesa o
escritorio y al salir, tener precaucién con pisos y escaleras débiles y
escombros.

e Si hay un fuego: Salir del edificio lo mas rapido posible, andando a gatas
cerca del piso donde hay menos humo.

e Cubrala nariz y boca con un pafio mojado preferentemente.

Privacion ilegal de la libertad
Recomendaciones para Evitar un Secuestro

« Evitar ser ostentoso o hablar de las finanzas personales.

« Evitar aceptar favores en evidente coincidencia;

« Evitar la toma de fotografias o datos personales sin motivo estrictamente
necesario.

« Tratar de no tener movimientos o actividades rutinarias, variar las horas de
desplazamiento al hogar, trabajo y/o escuela.

o Evitar citarse con proveedores o clientes en lugares poco concurridos y sin
vigilancia.

e No proporcionar informacion personal en redes sociales en internet.

« Mantenerse bien comunicado, tener un buen servicio de comunicacion y
mantener actualizados directorios telefénicos con nimeros de emergencias.
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« En traslados, observar que no haya personas con actitud sospechosa
alrededor.

« Tomar precauciones de proteccion en las personas y el vehiculo al hacer
traslados fuera de la ciudad.

« Al tomar taxi, asegurarse de que cuente con:

calca de permiso en la parte delantera.

namero de sitio en puertas delanteras.

uso de taximetro,

placa oficial

color amarillo y azul (para la Zona Metropolitana de Guadalajara)

O O O O

Toma de rehenes

Mantener la calma.

No contradecir al delincuente.

No establecer vinculos con el captor.

Evitar mirar a los ojos al captor.

Tratar de memorizar detalles como tono de voz, estatura, vestimenta, etc.
No intervenir en la negociacion.

Confiar en el trabajo de los profesionales de la negociacion.

En el momento de la entrega o irrupcion de los grupos policiales, mantener
las manos en alto.

Bloqueo de vialidades por grupos delictivos

« Si se tiene conocimiento de un bloqueo vehicular por grupo delictivo, evitar
pasar por el lugar.
« Si al circular es abordado por delincuentes que intenten utilizar su vehiculo
en un bloqueo.
o Mantener la calma, no oponer resistencia y atender las indicaciones
de los delincuentes.
No contradecir al delincuente.
No intentar retirar las llaves del vehiculo.
Una vez despojado del carro de inmediato retirarse hacia un lugar
seguro.
o En la medida de que sea posible avisar a las autoridades sobre el
hecho.
Evitar en |lo posible contacto visual con los delincuentes.
No tomar video o fotografias.

Retenes a cargo del ejército o fuerzas de seguridad

e Reducir la velocidad.

e Encender las luces intermitentes para indicar que va a detenerse.

e Sies de noche, encender las luces interiores y mantener las manos visibles,
preferentemente colocarlas sobre el volante.

e Colaborar con las autoridades y mantener la calma.
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e Aliren circulacidn, no rebasar vehiculos del ejército o fuerzas de seguridad.
« Traer consigo siempre identificacion oficial.

De grupo armado*

e No huir o tratar de evadir el alto.

« Sies de noche, encender las luces interiores y mantener las manos visibles,
preferentemente colocarlas sobre el volante.

o No tomar actitud defensiva; evitar la provocacion.

« Mostrar identificaciones.

« Responder solamente las preguntas que realicen los miembros del grupo.

*Nota: Estos grupos podrian ostentar insignias y/o uniformes de apariencia
Extorsion telefonica

« Contar con identificador de llamadas.

« Mantener la calma.

e Dude de los datos y/o hechos proporcionados.

« Evitar dar datos personales o de familiares.

e Cortar o colgar la llamada.

o Evitar hacer depdsitos de dinero.

« Contactar de inmediato a la supuesta victima.

« Reportar o denunciar el incidente a la autoridad correspondiente.

Prevencién en redes

o Asegurate de "Cerrar sesién" o su equivalente.

« Cambia tu contrasefia periédicamente y crea contrasefias dificiles de ser
descubiertas.

o Cuidado con lo que descargas.

« Verifica la identidad de los solicitantes en tus redes sociales.

« Evita mensajeria con personas desconocidas.

« Evita abrir y/o reenviar cadenas o correos basura.

« Evita navegar en sitios con bajo nivel de confianza.

« Asegurate de contar con software que te permita navegar seguro.

e Ten cuidado al realizar compras en internet.

« No reveles informacion importante sobre tu persona.

« Evita mostrar preferencias mediante ubicaciones.

e Modera el tiempo que navegas en internet.

« Propicia la sana convivencia en sitios y fomenta el respeto a los demas
usuarios.

Evita riesgos en el transporte publico

e Lleva ala mano el dinero o el medio de pago.
o Trata de identificar personas sospechosas.
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o Enla medida de lo posible no pierdas de vista tus pertenencias.
o Permanece atento en todo momento.

« Evita las distracciones.

o Mantén un perfil bajo sin mostrar tus dispositivos y/o Equipos.

o En caso de atraco mantén la calma y no enfrentar al agresor.
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1.4 Codigo de Etica de la Universidad de Guadalajara

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El Cdédigo de Etica de la Universidad de Guadalajara establece los
principios y valores que rigen a la institucion, y que su comunidad universitaria esta
obligada a cumplir, para su mejor convivencia.

Articulo 2. La comunidad universitaria se compromete a respetar los principios y
valores establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que México
sea parte y en la demas legislacion que resulte aplicable.

Articulo 3. El presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para todos
los integrantes de la comunidad universitaria.

Capitulo lI
Los principios y valores universitarios

Articulo 4. Toda persona integrante de la comunidad universitaria se regira por los
principios y valores siguientes:

I. Democracia.

Escucha y participa, a través del dialogo, desde la libertad e igualdad en la
toma de decisiones para el desarrollo y bienestar de la comunidad, respetando
la diversidad de opinién y la critica, para la construccién de consensos.

Il. Desarrollo sustentable.
Promueve la proteccion y conservacion del media ambiente, asi coma el uso
eficiente de los recursos, a fin de que la satisfaccion de las necesidades
actuales no comprometa la satisfaccion de las necesidades de las
generaciones futuras.

Asume conscientemente la responsabilidad de los impactos sociales y
ambientales que se generan.

lIl. Diversidad.
Promueve la inclusion y el respeto a la diversidad social, ideoldgica, cultural,
educativa, étnica, linguistica, de religion, de genera, de pensamiento, sexual
y funcional, entre otras.

Propicia los mecanismos y recursos idoneos para que toda persona sea
respetada y reconocida en su diversidad y para que cuente con las medias
necesarios para el desarrollo de sus capacidades en plenitud. Dispuesta a
generar una convivencia democratica, en que todas las voces tengan cabida.
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IV. Educacion para la Paz.
Promueve las relaciones interpersonales armoénicas, pacificas e inclusivas
basadas en el respeto.

Privilegia el dialogo, el establecimiento de acuerdos, la resolucién pacifica
del conflicto, la gobernanza y el respeto a las normas, buscando una
convivencia optima y un clima cultural de integridad.

Fomenta las capacidades, actitudes y valores necesarios para que se
prevenga la violencia, se manejen situaciones dificiles e inciertas y se logren
condiciones que conduzcan a la paz.

V. Equidad.

Trabaja en el cierre de brechas y rezagos. Atiende las necesidades
especificas de cada persona, buscando equilibrar razonablemente las
desventajas que aquejan a grupos vulnerables o desfavorecidos, con lo que
se propicia para ellos condiciones de igualdad.

VI. Honestidad.
Se conduce con rectitud, congruencia e integridad. En sus ideas y conductas,
es coherente y se compromete con la verdad, la transparencia y la honradez.
Vive en un ambiente basado en la credibilidad y la confianza.

VII. lgualdad.
Profesa que todas las personas son iguales y merecen igualdad de trato y de
oportunidades. Reconoce la diferencia para lograr la igualdad.

Evita en todo momento hacer distincion, exclusion o restriccion, basada en el
origen étnico o nacional, edad, discapacidad, condicion social, econémica o
cultural, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion o moral, ideologia
u opinién, sexo, identidad de género, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana e impida o anule el
reconocimiento o el ejercicio pleno de los derechos de cualquier persona.

VIII. Justicia.
Respeta los derechos humanos y da a cada quien lo que por derecho le
corresponde.

IX. Legalidad.
Respeta el orden juridico, y sujeta sus actos a las leyes y al derecho.

X. Libertad.
Piensa y se conduce de manera autbnoma por conviccion y
responsablemente, para el bienestar de la comunidad; procura y fortalece las
potencialidades de la persona, evitando las interferencias que inhiban su
desarrollo.
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XI. Respeto.
Trata digna y cordialmente a todas las personas. Acepta y entiende las
diferentes formas de pensamiento y de actuacién, aunque no coincidan con
las propias.

Xll. Responsabilidad.
Promueve el compromiso de las personas con la institucién y con el entorno.

Actia con esmero, oportunidad, calidad, pertinencia, exhaustividad y
profesionalismo, y cumple los deberes que le corresponden, asumiendo las
consecuencias de sus actos u omisiones.

Xlll. Solidaridad.
Promueve la cooperacion en favor de los otros y de las causas comunes.

Capitulo Ill.
Disposiciones Complementarias

Articulo 5. Son autoridades en materia de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de interés, las siguientes:

I. El Consejo General Universitario;
[I. La Contralora General, y
lll. Las demas que la normatividad universitaria reconozca

Articulo 6. Los principios y valores contenidos en el presente Cdédigo, seran
aplicables a los particulares con los que la institucion tiene relacién, en todos los
ambitos de la vida universitaria.

Transitorios.

Articulo Primera. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en "La Gaceta de la Universidad de Guadalajara", previa aprobacion
por el Consejo General Universitario.

Articulo Segundo. A partir de la entrada en vigor del presente Cédigo de Etica de
la Universidad de Guadalajara, se abrogan los cédigos de ética y de conducta
emitidos con anterioridad por cualquier entidad o dependencia universitaria.

Articulo Tercero. La actualizacion de este codigo debera realizarse conforme lo
establece la fraccion Ill del articulo 9 de la Ley Orgéanica.

Informacién sobre su aprobacién:

iii Este Codigo fue aprobado con Dictamen No. 1V/2018/117 por el Consejo General
Universitario en sesién del 02 de marzo de 2018.
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PROTOCOLO para la
PREVENCION, ATENCION,

SANCION Y ERRADICACION

de la VIOLENCIA DE GENERO
en la Universidad de Guadalajara
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éGué es el Protocolo?

Es un documento normativo y una de las accio-
nes que emprendemos para transformar la cultu-
ra que origina la violencia de género en nuestra
comunidad universitaria. Forma parte de una po-
litica integral y tiene como objetivo establecer y
detallar la ruta y criterios de actuacion.

Alineado a disposiciones internacionales, nacio-
nales y estatales, el Protocolo establece acciones
en materia de prevencidn de violencia de género
apegadas a una cultura de paz y respeto a los
derechos humanos para la Universidad, asi como
un proceso de atencidn especializada que incluye
medidas para la erradicacion de la violencia de
género en nuestra institucion.

I Establecer medidas especificas para prevenir conductas de violencia de

B 9énero en inmuebles, ambitos y actividades universitarias, asi como pro-
mover una cultura institucional de igualdad de género y prevencion de la
violencia de género.

personas que fungiran como Primeros Contactos para orientar y atender

II Definir mecanismos, formatos y lineamientos a los que se sujetaran las
a quienes consideren que han sufrido violencia, incluida la de género.

Orientar a las autoridades de la Universidad de Guadalajara sobre las
= conductas gue constituyen violencia de género.
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Los casos de violencia de género
denunciados por la comunidad
universitaria, cometidos:

Entre pares (estudiantes, docentes,
trabajadora/es administrativas/os)
Por una autoridad universitaria o
superior jerarguico en contra de otra
persona integrante de la comunidad
universitaria.

Por una persona integrante de la
comunidad universitaria en contra de
una autoridad o superior jerarquico.

A las victimas de violencia de género
cuando la persona sefalada como
responsable y la victima formen parte
de la comunidad universitaria de la
UdeG.

Cuando solo la victima forme parte
de la comunidad universitaria se dara
la atencion psicoldgica y juridica de
Primer Contacto.

Protocolo

Cuando solo la persona sefialada como
responsable sea parte de la comunidad
se solicitaran las medidas reeducativas
y se aplicaran los criterios normativos
correspondientes.

Los cometidos por una persona
integrante de ! comunidad
universitaria en contra de una persona
qgue no forme parte de la misma,
cuando los actos se realicen en
espacios y ambitos universitarios, y la
victima decida presentar su denuncia.

Cuando alguna tercera persona, sus
colaboradores o trabajadores, con
quien la UdeG tiene celebrado algun
convenio o contrato, realice algun acto
de violencia de género en contra de
quienes integran nuestra comunidad,
la victima por si misma o a través del
Primer Contacto podra informar del
caso para tomar las acciones legales
correspondientes.

Periferico Norte 799, Nucleo Universitario los Belenes, Zapopan, Jalisco.

C.P. 45100. Edificio del CERI segunda Planta Tels. (33) 37703300 ext
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¢Cudles conductas
atiende el Protocolo?

El uso deliberado e ilegitimo del poder o
de la fuerza, por una o varias personas,
gue vulnere a otra u otras en su dignidad,
integridad, libertad, seguridad o propiedad,
con independencia del tipo o modalidad
de violencia.

La violencia de género, entendida como el
uso deliberado e ilegitimo del poder o de
la fuerza, cualquiera que sea su naturaleza,
ejercido por una o varias personas, que
vulnere a otra persona o grupos de
personas, con base en su género, sexo,
orientacion sexual, que cause un dano o
sufrimiento fisico, psicolégico o sexual.

La violencia puede ser ejercida de dis-
tintos modos: fisica, psicolégica, sexual,
digital, entre otros; y tiene lugar en dife-
rentes ambitos o modalidades, como la
violencia laboral, docente, comunitaria,

politica, entre otras.
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Algunas de las manifestaciones de la violencia
y violencia de género que seran sancionadas por
este Protocolo son:

Violencia psicoldgica

Es cualquier acto u omisién que daie la estabilidad psicoldgica de una persona,
que propicie su aislamiento, la devaluacién de su autoestima y/o alteraciones en
su salud mental, afectando su capacidad de autogestidon y desarrollo personal.

Tratar a una persona con negligencia,
ironia o actitudes devaluatorias, inclui-
das las gesticulaciones, sefnas, miradas
y expresiones corporales.

Generar o difundir rumores con el fin
de causar menosprecio, afectacién o
humillacién a una persona.

Realizar o incitar a realizar agresiones
verbales a través de burlas, gritos, in-
sultos, apodos o humillaciones; expre-
siones sexistas, machistas o misdginas.

, Nucleo Universitario los Belene
i gunda Planta Te

del CERI <

Formular comparaciones y/o criticas
destructivas con el fin de generar un
perjuicio, dafno o afectacion.

Realizar acciones con el fin de desva-
|lorar, intimidar o controlar las activida-
des, comportamientos, planes y/o de-
cisiones de una persona.

Demeritar o resaltar los defectos por
encima de los valores y virtudes de la
persona, atentando contra su autoes-
tima.

C
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Violencia fisica

Es cualgquier acto que inflige o genera dafo no accidental, haciendo uso de la
fuerza fisica, de algun tipo de arma, sustancia u objeto que pueda provocar o0 no

lesiones, ya sean internas, externas, o ambas.

Dar golpes, jaloneos, empujones, pe-
llizcos, bofetadas, cachetadas, pata-
das, palizas o utilizar cualquier parte
del cuerpo con el fin de provocar un
dafio corporal a una persona.

Agredir fisicamente provocando la
generacién de hematomas, magulla-
duras, heridas, fracturas, esguinces,
dislocaciones, o algun menoscabo a
la salud.

Realizar o intentar realizar ataduras,
estrangulamientos o generar asfixia.

Obligar a una persona al consumo de
sustancias como alcohol o drogas.

Utilizar armas, objetos punzocortan-
tes o cualquier otro objeto con el fin
de causar un daio o menoscabo en
la salud.

Utilizar objetos incendiarios, sustan-
cias quimicas o cualquier otro me-
dio para provocar quemaduras en
forma intencional a una persona.

'CUCE
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Violencia sexual |
I

Es cualguier acto que degrada o dana el
cuerpo y/o la sexualidad de una persona
y gue, por tanto, atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica. Este tipo de
violencia se expresa a través de conductas
como las siguientes:

I. Acoso sexual: Asedio con fines
O moviles lascivos o sexuales,
conllevando a un estado de
indefension y riesgo para la
persona a la que se dirige, con
independencia de que se realice
en uno o varios eventos.

Il. Hostigamiento sexual: Ejercicio
de poderquese manifiestaatravés
del asedio con fines o moviles
lascivos o sexuales, valiéndose de
la posicion jerarquica derivada de
las relaciones laborales, docentes
O cualquier otra que impligue
subordinacién de la persona
presuntamente agraviada a la
persona presuntamente agresora.

Periférico Norte 799, Nucleo Universitario los Belenes, Zapopan, Jalisco. México, = ‘ ‘ E
C.P. 45100. Edificio del CERI segunda Planta Tels. (33) 37703300 ext. 25112
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Ejemplos de conductas especificas
de violencia sexual:

Realizar silbidos, sefiales con las ma- ©  Difundir rumores o cualquier tipo de in-
nos o a través de los movimientos del formacion sobre la vida sexual de una
cuerpo, miradas o gestos con conno- persona.

tacién sexual. :
Realizar promesas para obtener un be-

Expresar comentarios, burlas, piropos neficio pel’sonal a cambio de favores de
o bromas hacia otra persona indivi- naturaleza sexual.

dualmente o en grupo que hagan re- o > o
ferencia a la apariencia o con conno- Condicionar la prestacion de un tramite

tacién sexual. 0 servicio o evaluacion escolar a cambio
de una cita o para realizar conductas se-

Tener contacto fisico, sugestivo o de xuales de cualquier naturaleza.

naturaleza sexual sin consentimiento. : : :
Manifestar de forma reiterada y sin con-

Presionar para obtener fotografias o sentimiento, directa o indirectamente, el

imagenes personales. interés sexual por una persona, ya sea
de manera presencial o por cualquier
medio de comunicacion.

Para conocer mas ejemplos de tipos de violencia consulta la version extensa del Protocolo
en www.igualdad.udg.mx
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Violencia digital

Es cualqguier acto que se presenta a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, plataformas de internet, redes sociales, aplicaciones de mensajeria
instantanea, correo electréonico, o a través de cualquier otro espacio digitalizado y
gue atente contra la integridad, la dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada
de las personas o que le cause afectacion o dafio psicologico, fisico o sexual.

Manifestaciones:

Periferico Norte

), Nucleo Universitario los Belenes, Zapopan, Jalisco. Mexico, o CU C E A
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Las conductas de

~ solo pueden ser
cometidas por

Violencia contra
las Mujeres:

Cualquier accidon u omision basada en su
género, que les cause dano o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmi-
co, sexual o la muerte, tanto en el ambito
privado como en el publico.

Periferico Norte 799, Nucleo Universitario los Belenes, Zapopan, Jalisco. Mexico,
C.P. 45100. Edificio del CERI segunda Planta Tels. (33) 37703300 ext
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¢
denuncia
en la universidad

presentar una

La propia victima de la misma y/o una tercera
persona que tenga conocimiento de algun

S

acto de violencia.

Se podra resguardar con caracter de

confidencialidad la identidad de la persona
denunciante.

Las personas denominadas como
Primeros Contactos, integrantes
de las Comisiones de Responsa-
bilidades y Sanciones, asi como
la Unidad para la Igualdad (UPD) y
la Oficina de la Abogacia General
(OAG), seran las unicas instan-
cias que cuenten con acceso a la
informacion contenida en el sis-
tema; para tales efectos, se habi-
litaran Unicamente los apartados
correspondientes a cada instan-
cia de acuerdo con sus compe-
tencias.

sitario los Be
gunda Plant
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El mejor lugar para el talento



¢Cual es el proceso para
presentar una denuncia?

La presentacion de la denuncia debera hacerse
de forma presencial, a través de la persona
Primer Contacto que se ubica fisicamente en
cada Centro Universitario, Sistema, Escuela
Preparatoria o sede administrativa.

En caso de no contar con una persona
Primer Contacto se solicita enviar un correo a
igualdad@udg.mx.

Cualquier autoridad o persona que labore en la
UdeG debera de hacer del conocimiento de la
persona que considere que ha sufrido viclencia
el Protocolo, e informarle que puede presentar
una denuncia ante el Primer Contacto.

Es importante que para evitar revictimizar
a la persona denunciante, ésta sea remitida
directamente con la persona Primer Contacto,
quien le atendera de acuerdo con estandares y
principios establecidos en este Protocolo.

Primeros
Contactos: v

Personas responsables de brindar aten-
cion y contencidn emocional a victimas
de actos de violencia; de realizar la pri-
mera valoracién de riesgo de la victima;
recibir las denuncias derivadas de di-
chos actos de violencia y turnarlas a la
autoridad competente; y, en su caso, de
solicitar las medidas cautelares necesa-
rias.

'CUCE
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¢Cuales son las
por parte
de la autoridad

La normatividad universitaria reconoce como sanciones aplicables
con motivo de la comision de las conductas establecidas en el
presente Protocolo:

Amonestacion.

Apercibimiento.

Suspensidon hasta por un afio, segun el caso.

Expulsiéon definitiva.

Separacién definitiva del cargo.

Inhabilitacion para desempefar otro tipo de empleo en la
Universidad.

Ademas de estas sanciones, las personas que integran la comunidad
universitaria deberan atender a las medidas reeducativas dentro
del programa de reeducacién que realice la UPIl y que, en su caso,
establezca la autoridad competente.

Periférico Norte 799, Nucleo Universitario los Belenes, Zapopan, Jalisco. México, s ‘ ‘ ‘ E
C.P. 45100. Edificio del CERI segunda Planta Tels. (33) 37703300 ext. 25112

El mejor lugar para el talento




¢Hay medidas que me

durante el proceso?

La persona Primer Contacto, en el proceso de atencion
podra solicitar a las personas titulares de las instancias
universitarias que decreten de manera provisional las
medidas cautelares que se estimen pertinentes para
proteger a las victimas.

Las autoridades universitarias estan obligadas a ejecutar
las medidas cautelares que la Comisién Permanente de
Responsabilidades y Sanciones competente imponga,
con el propdsito de evitar la consumacién de hechos
irreparables o la produccién de dafos de dificil reparacion.

Las medidas cautelares que podran imponerse son:

N\

NOTA: Las medidas cautelares no son sanciones, buscan prevenir que se cometan nuevos actos de violencia y
tienen como finalidad proteger a la victima. La emision de una medida cautelar no significa que se este
prejuzgando sobre una conducta que aun no ha sido investigada. La medida cautelar pone al centro a
la victima y por tanto, deben ser inmediatas, razonables y acorde a la situacién de riesgo de la victima.

16

Periferico Norte

C.P. 45100. Edificio del CERI segunda Planta Tels. (

La separacién provisional del
cargo, comision o empleo.

Cambio de dependencia,
horario, turno, grupo o plantel/
sede.

la persona
responsable

Apercibimiento a
sefalada como
para que cese la conducta
denunciada vy evite todo
contacto con la victima.

Garantia del goce de sus
derechos universitarios.

Apoyo académico, psicoldgico,
medico, juridico o cualquier
otro necesario.

), Nucleo Universitario los Belenes, Zapopan, Jalisco.

—;In|37lnla
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1éxico,

® Prohibiciéon expresa de proferir

amenazas, intimidar, o llevar
a cabo acciones adversas
en contra de la persona que
presenta la denuncia.

Dar parte a las instancias
responsables de la seguridad
publica.

Cualguier otra medida que se
considere conveniente a juicio
de la Comisidn Permanente de
Responsabilidades y Sanciones
competente.

CUCEA
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<Qué tipo de atencion es la que debo
esperar por parte de quienes desempenen
la labor de Primeros Contactos?

Las personas Primeros Contactos se encargaran de brindar atencion integral a las
victimas de actos de vicolencia que acudan directamente o que le sean canalizadas.

Entre sus responsabilidades estan:

* Procurar, de oficio o a peticidén de la persona,
la primera atencién psicoldgica, juridica, mé-
dica o de trabajo social que requiera la victima.

* Brindar las condiciones adecuadas para que
el lugar en donde se realice la entrevista a la
victima reuna las caracteristicas de ser neutral,
seguro, comodo, privado y en el cual no se pre-
senten interrupciones.

» Hacer del conocimiento de la victima que sus
datos personales son confidenciales y que se
adoptaran las medidas necesarias para prote-
gerlos.

* Analizar los hechos que se sometan a su con-
sideracion a efecto de identificar y distinguir el
tipo y modalidad de violencia, incluyendo si fue
realizada por motivos de género; asi como el ca-
racter de la persona senalada como responsable
y el contexto particular de la victima.

* Realizar la valoracién del riesgo de la victima
Yy, en su caso, brindar la contencion emocional
que requiera.

* Informar y orientar a la victima sobre los pro-
cedimientos, las vias y las distintas resolucio-

nes posibles, derivado de la presentacion de la
denuncia.

» Solicitar a las instancias universitarias compe-
tentes la informacion necesaria para brindar la
atencion a la victima, o para la tramitacién de
las denuncias que le sean presentadas.

* Recibir y registrar las denuncias que sean pre-
sentadas por actos de violencia, incluida la vio-
lencia de género.

* Remitir a las autoridades universitarias com-
petentes la denuncia y su respectivo expediente
dentro de los cuatro dias habiles siguientes a su
recepcion.

« Informar a la victima o a la tercera persona so-
bre el tréamite que le dio a la denuncia presen-
tada.

La persona Primer Contacto debera
entregar a la persona que presente la
denuncia una constancia de su recepcién
y realizar una primera entrevista.

Son compromisos de la persona Primer Contacto:

* Ser empatica, respetuosa e imparcial.

* Generar un ambiente de confianza y un espacio de escucha.

* Abstenerse de expresar juicios.

* Explicar a la victima el proceso para la atencion de los casos y
las diferentes vias y resoluciones posibles.

'CUCE
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¢Cuales son las
que habran de tomar las personas
generadoras de violencia?

Las medidas reeducativas gque emitan las prevencion, atencidn, sancion y erradicacion
autoridades correspondientes deberan de la violencia de género de la Universidad.
ser cumplidas a través del programa de

formacion para la erradicacion de las OBJETIVO: Generar procesos de reeducacion
conductas de violencia de género que a través de la deconstruccion de estereotipos
para tales efectos realice la Unidad para de género que promueven, reproducen vy
la Igualdad, en coordinacion con otras perpetlanconductasde violenciaporrazones
instancias universitarias involucradas en la de género.

Quienes integran la comunidad universitaria, al presenciar una conducta que pueda
constituir un acto de violencia, tienen el deber de sefalarla para que la persona agresora
cese su comportamiento. Cualquier integrante de la comunidad universitaria testigo
de un acto de violencia tiene el deber de informarlo a las autoridades universitarias
competentes.

Nuestro compromiso

Es importante recordar que desde la Universidad se realizaran todos los esfuerzos
necesarios para erradicar la violencia en todas sus manifestaciones, principalmente vy
atendiendo a una deuda histérica, aquella violencia que denota relaciones de poder y
falta de oportunidades que han afectado principalmente a las mujeres. Para ello, todas
las acciones que emanen de la prevencidn, la atencién y la sancion de la violencia de
género tienen como fin ultimo su eliminacion y erradicacion.

Para conocer informacidn mas detallada
se puede consultar la version completa
del Protocolo en la pagina:

www.igualdad.udg.mx
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SI FUISTE VICTIMA DE VIOLENCIA 1

. ’
ACERCATE -
~
ATU
PRIMER CONTACTO ¢ -

Esta persona escuchara el relato de los hechos sin prejuicios
y respetara tu privacidad, analizara el riesgo y canalizara
a los servicios y areas competentes

() Y

Si ademas decides comenzar

( Se notificara a Ia:) | el proceso de denuncia, el
I Primer Contacto notificara a:

Defensoria \
de Derechos

Universitarios -
> <
En caso de que se
presuma violacion a los
derechos universitarios
\;
N > <
Instancias encargadas de realizar las
Coordinacion General investigaciones y, en su caso, determinar
de Recursos Humanos / las sanciones que correspondan

> <
Si el presunto agresor o \ /
agresora es trabajador /
o0 académico f—
(_ se apoyan de Ia. ﬁ
Unidad para la Oficina de la
Area médica, la lgualdad V138 | Abogacia General
psicolégica
u otra que se > <
considere necesaria Fnstancias que brindan apoyo técnico_l
$2® UNIVERSIDAD DE UNIDAD.... UdeG
@ GUADALAJARA | G A |_ D A LIBRE
Red Univensiara e lnsiuctin Beoemésiade alico T T T g de Guadat jara DE VIOLENCIA
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2.1 PROGRAMA DE TUTORIAS

Tutoria Académica

Es el proceso de acompafiamiento personal y académico, permanente del
estudiante, centrado en el logro de una formacion integral que se oriente a identificar
de manera conjunta con el alumno, los factores y situaciones que dificultan o
enriquecen el aprendizaje, desarrollando estrategias de apoyo para evitar el rezago
y la desercion; para elevar la eficiencia terminal y favorecer el desarrollo de las
competencias en los estudiantes”

El Programa Institucional de Tutorias, brinda un servicio a los estudiantes en apoyo
a la formacién integral del alumno en su proceso formativo, desde su ingreso,
trayectoria y egreso.

2.2 Tutoria de Inicio
Promover la adaptacién de los estudiantes al modelo educativo, para dar a conocer
los servicios.
Caracteristicas:
-Retener y orientar a los estudiantes de primer ingreso.
-Promover el desarrollo de habilidades para el aprendizaje y detectar rezagos o
problemas de
manera temprana.
-Proporcionar informacién sobre los servicios de salud, orientacién psicoldgica,
normatividad y
procesos administrativos.

Actividades

Actividades Indicaciones

En esta actividad el alumno debera

Actividad 1

ENTREVISTA INICIAL

Formulario “Integracion a
la vida universitaria”:

Acompaiiar a los estudiantes de primer
ingreso en su adaptacion y permanencia
en la vida universitaria, a través del
apoyo constante de tutores.

responder un formulario de Google forms
en el cual mediante un serie de prequntas
tengamos el primer acercamiento y
detectemos las primeras sefiales de alerta
para una derivacion

Actividad 2

ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO Y|
ORIENTACION ACADEMICA

“FODA y Plan de vida™

Mediante la orientacion del tutor, los
alumnos deberan analizar cuales son
sus fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, para su vida
acdemica y personal y asi mismo
identificar sus prioridades y objetivos
como futuros profesionistas mediante su
plan de vida.

En esta actividad se revisaran el FODA
dele studiante y el plan de vida academico
¥ profesional, mediante un formato digital
realizado en un Google forms.

Actividad 3

ENTREVISTA DE CIERRE

Formulario "Entrevista de
cierre”

Conocer cémo finalizé el alumno el
semestre, asi como detectar si tuvo
dificultades con alguna de sus materias,
profesores o alguna situacién en
particular que haya afectado su
desempefio académico, asi como lo
aprendido en las sesiones de tutoria.

En esta actividad el alumno respondera un
formulanio el cual le sera enviado
directamente a su correo institucional para
su llenado
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2.3 Canaliza
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PLATAFORMA
DE INCLUSION Y
EQUIDAD
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PSICOLOGIA
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@ SEEUAIES _
DETE;’:-:'ICE)I?IE?I'E LAS
ENTREVISTAS ;E'mxg;
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R —————
CONTROL
ESCOLAR Y
PRIMEROS
CONTACTOS

B

Como primera instancia el tutor (a) detecta mediante las entrevistas y mediante un
formulario (el cual se le hara llegar al tutor via correo electronico) derivara al
estudiante al programa de tutorias.
El programa de tutorias revisard el caso para hacer la derivacion al éarea
correspondiente y posterior a ello dara un seguimiento en conjunto con los
responsables del area donde se derivo al alumno para conocer el avance y solucién
del mismo.

S

.IVIIENTO
.\AIENTO

[ENTO
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2.4 Asesoria académica en linea entre pares
La asesoria académica entre pares consiste en que alumnos de grado superior ayuden a
sus compafieros a aprender y a resolver dudas especificas de sus clases. Las sesiones son
programadas en Google Classroom y Meet.

Para solicitar asesoria favor de registrarse en el siguiente
formulario:(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSeCYYhzad5yfzDLOY5EJyC-
[ISIINPEJ7KkCGvy-zfOaXGIPkw/viewform)

Responsable del Programa: Omar Aleph Méndez Coronado
33 3770 3300 ext. 25127

@’3@‘@ Tutoria de Trayectoria: W Cl

Objetivo general del programa:
Descripcion del tipo de apoyo o servicio:

Esta dirigida a los estudiantes de segundo a penultimo
semestre ¥ su objetivo primordial es brindar
acompaiamiento tutorial a través de tutores 1. Entrevista inicial
académicos mmpromtmlius v especializados 2. Entrevista de Seguimiento

en dicha area,

3. Entrevista de Cierre
Durante el proceso tutorial las vy los alumnos reciben
informacian pertinente para su formacion académica,
al mismo tiermpo gque son derivados a dreas
especializadas en inclusion v equidad, psicologia, salud,
nutricion, dependiendo de sus casos particulares

Descripcion del grupo de atencion:
Comunidad estudiantil

Mtra. Maximina Panuco Ortega
Periodicidad: Género: Fuasta: Encargada de Tutoria de Trayactoria

Semestral Todos r’:’ Correc Mpanucoscucea.udg.mx
a Tel 33-3770-3300 Ext. 25127
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SERVICIOS

000

3.1 Servicios académicos %,md

Somos un area de apoyo administrativo dependiente de la Secretaria Académica
gue contribuye a la formacion y al desarrollo profesional y armonico de los
estudiantes y del personal académico. Facilitamos recursos de informacién
bibliografica, hemerografica y digital actualizada; herramientas de aprendizaje;
becas y oportunidades para el dominio de lenguas extranjeras y experiencias
interculturales que consoliden un programa de movilidad e intercambio exitoso a
nivel nacional e internacional y abonen a la internacionalizacion de las y los
estudiantes y del Centro Universitario. Ademas, coadyuvamos a que los estudiantes
concluyan con éxito su programa académico por medio de un intenso programa de
tutorias.

3.1.1 CERI (Centro de Recursos Informativos)

Proporciona a la comunidad del CUCEA materiales y bases de consulta para la
mejora del aprendizaje en las ciencias econdmico-administrativas.

Ofrecemos los servicios de:

« Bibliotecario Virtual https://wdg.biblio.udg.mx/

e Cursos y talleres para adquirir habilidades informativas

e Préstamo de libros a domicilio 33 37-70-33-00 Ext. 25456

e Redes sociales https://www.facebook.com/BibliotecaCUCEA

« Capacitaciéon continua: tendras al alcance webinars, talleres en linea,
cursos y vinculacion con otras instituciones para la mejora continua en los
servicios bibliotecarios.

e WhatsApp: 33 2924 7056
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https://www.facebook.com/BibliotecaCUCEA
https://wa.me/523329247056

Servicios Bibliotecarios

El mejor lugar para el talento

escripcion del tipo de apoyo o servicio:
Objetivo general del programa:

Ofrecer de forma permanentemente servicios a la

comunidad del CUCEA, de manera presencial o virtual, a

fin de fortalecer su formacién integral por medio de
habilidades informativas y de referencia bibliotecaria.

Fortalecimiento de los servicios del CERI a través de Whatsapp.
Impulso de las habilidades informativas a estudiantes y académicos.
Bibliotecario Virtual

Carta Digital de No adeudo

CERlen Casa

Propésito Sustantivo PD CUCEA 2019-2025:

Docencia e innovacién académica

Tematica:

Innovacioén y gestion de la docencia

Descripcién del grupo de atencion:

Comunidad universitaria

Secretaria Académica / Centro de Recursos Informativos CERI
Lic. lvan Azcari Pérez Magdaleno
Encargado del CERI

2 direccion.ceri@cucea.udg.mx

Periodicidad: Género:

Semestral Todos

a3 Teléfono 33 3770 3300 Ext. 25463

éCOMO PUEDO OBTENER
MI CARTA DE NO ADEUDO?

Completar la solicitud virtual Recibiras el titulo para donacién
anexando los documentos por via correo electrénica, puedes
probatorios de que te encuentras realizar la adquisicién en la libreria
en tramite de titulacién.* de tu preferencia

Se entrega el libro fisicamente en
la instalaciones del CERI

VLBE NWdKQtg

éCuando es necesario realizarlo?
Cuando te encuentres en tu tramite de titulacion

Tener estatus de egresado
No tengas adeudos materiales o econdmicos con el CERI
Completar la solicitud virtual
Donacién de un titulo para fortalecer el acervo académico

'CUCE

El mejor lugar para el talento



3.1.2 Programa de tutorias

Tutorias para la
formaciéon académica

Objetivo general del programa:

Programacion, seguimiento y evaluacién, para que

desde el primer ingreso, los estudiantes de CUCEA

reciban orientacion en su proceso de adaptacion,
identificacion de su propésito profesional con
responsabilidad social y adquieran los valores

necesarios para lograr la mejor version de si mismos.

Ademas de canalizarlos a las dreas de apoyo,

ante la deteccion de alguna amenaza que pudiera

interrumpir sus estudios.

Propésito Sustantivo PD CUCEA 2019-2025:

Docencia e Innovacién Académica

oo

Formacién integral y global

Descripcion del grupo de atencion:
Comunidad estudiantil

Periodicidad: Género:
Semestral Todos

58
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Descripcién del tipo de apoyo o servicio:

Descripcién del tipo de apoyo o servicio:

1. Tutoria de adaptacion

1.1 Reestructura de Formularios y Actividades

en los Classroom.

1.2 Monitoreo de alumnos y profesores de

tutoria de adaptacion.

1.3 Capacitacion a docentes en el uso de herramien-
tas del programa de tutoria académica y

el uso de las tecnologias educativas.

1.4 Canalizacion de alumnos en vulnerabilidad

o condiciones especiales a las areas de servicios.

1.5 Tutorias Grupales Emergentes.

2. Tutoria de Trayectoria

2.1 Capacitar a estudiantes para que acomparien a
otros estudiantes por medio del Programa de
coaching.

3. Tutoria de Permanencia

3.1 Estudiante que se encuentra en Articulo 35.

3.2 Estudiante que se encuentra en Articulo 34.

3.3 Orientar sobre el proceso que debe seguir.

Coordinacion de Servicios Académicos
Mtra. Blanca Zamora Mata
Jefa de la Unidad de Tutorfas

& tutorias@cucea.udg.mx
43 3337703300 Ext. 25127

4. Asesoria Académica Entre Pares

4.1 Monitoreo y seguimiento y planeacién para

los 500 alumnos que se encuentran en riesgo

de desercion y reprobacion.

4.2 Uso de espacio fisico para asesoria individual en
materias de alta incidencia de reprobacion.

5. Recurso Educativoria Abierto

5.1 Repositorio de Recursos Educativos Abiertos
para los estudiantes.

6. Curriculum Vitae en“LinkedIn”

6.1 Disefio de camparia de Comunicacion.

6.2 Difusion de la estrategia de Comunicacion.

6.3 Acompanamiento para la creacion de la
cuenta.

6.4 Orientacion en el Proceso de captura de
informaciop
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3.1.3 Becas

La Unidad de Becas brinda orientacion, apoyo, difusion, coordinacion y gestion de
los tramites relacionados con los diferentes programas de becas.
Programas de becas con mas demanda:

e Beca Manutencion® (Gobierno Federal a través de la plataforma SUBES)

o Programa de Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresaliente (UdeG)

e Apoyo a madres jefas de familia (CONACYT)

e Programa de Estimulos Econdmicos para Estudiantes con Discapacidad

o Programa de Estimulos Econdmicos para Estudiantes Indigenas
Para mayor informacion acércate a la Unidad de Becas a llama al 33 3770 3300 Ext.
25378/25382.
Correo electronico: udbecas@cucea.udg.mx o en
https://www.facebook.com/unidadde.becas/

ACADENICOS

@ ’ COORDINACION SOLICITUD DE BECAS 7 b CUCE
DESERVICHS  \)idad de Becas

Revisa las ias en - 2

redes sociales, asi como en la pagina web
de CUCEA

¢Cudndo debo utilizarlo?

Cuando alguna convocatoria sea de
tu interés y puedas aplicar a ella

No olvides Por semestre en nuestra

i lican
Estar al pendiente de nuestras redes Unidad estamos publicando

sociales, asi como de la pagina web
de CUCEA

convocatorias

) 4

Cada Beca tiene sus requisitos ﬂ -
Dependencia: Unidad de Becas Revisa los links de cada una &

Teléfono: De nuestras publicaciones de becas

33 37-70-33-00 Ext. 25378/25382. Para ver toda la informacion
Correo electrénico:
udbecas@cucea.udg.mx

Horario de atencién:

Lunes a viernes de 09:00 a 17:00 it
horas. N Retine tus documentos,
3 indicados en la

Contactanos

convocatoria que deseas
aplicar y elabora la solicitud
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3.1.4 PALE

CUCEA ha creado el Programa de Aprendizaje de Lenguas Extranjeras (PALE) a
través del cual se pueden realizar los siguientes servicios:

Examen diagnostico de lenguas extranjeras
Talleres de Idiomas
Examen de Ubicacién Idioma Inglés
Atencién a Alumnos por Egresar
Apoyo de Registro de Idiomas
Consulta de Recursos Digitales de Idiomas
Tutorial de Idiomas por Zoom

e Atencion a Alumnos Beca JOBS
Para conocer mas visita nuestro sitio:http://cucea.udg.mx/es/servicios/coordinacion-
de-servicios-academicos/programa-lenguas-extranjeras
Datos de contacto y ubicacién: Médulo N-304
Teléfono 37703300 ext. 25303

3.1.5 UAAL (unidad de auto-aprendizaje de lenguas)

Es Centro de Autoaprendizaje Global, en el cual se tiene acceso a material
multimedia en 14 idiomas, asi como peliculas, documentales, cursos de idiomas on-
line y plataformas de auto-aprendizaje (Rosetta Stone, Aprenda Ingles Ya, Duo
Linguo, France Cultur, Utandem, etc.)
e Area de estudio para el aprendizaje de idiomas (2hrs de auto acceso por
semana para los estudiantes del PALE).
e Espacio para la conversacién de idiomas con estudiantes de intercambio,
profesores e invitados.

Datos de contacto y ubicaciéon: CERI 3r piso, Teléfono 37703300 ext. 25596
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3.1.6 Intercambio académico

%|CUCEA
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\ LI 4 ’
2\ Formacioén Global a través del
! Intercambio Académico

Objetivo general del programa: Descripcion del tipo de apoyo o servicio:

Ante un mundo cada vez mas interconectado y una economia mas globali- Las estancias pueden ser presenciales o virtuales
zada, laformacién integral de los estudiantes de CUCEA se fortalece con una
dimensién internacional al realizar acciones de intercambio académico e 1. Certificaciones por parte de organismos/instituciones socias

intemacionalizacion en casa. .
2. Diplomados Programa

3. Estancias de Investigacion

4. Seminarios

Propésito Sustantivo PD CUCEA 2019-2025: 3 2
5. Simposios

Docencia e innovacién académica : :
6. Semana internacional

7. Actividades en redes sociales

Formacion integral y global 8. Internacionalizacion de Escritura Académica

9. Internacionalizacién en Casa

Mas Informacién:

Descripcion del grupo de atencién: " ] A/
Coordinacién de Servicios Académicos

Mtra. Angélica Gémez Angulo
Jefa de Unidad de Intercambio académicos

Comunidad universitaria

Periodicidad: Género:
333770 3300 Ext. 25010

S
Semestral Todos N
)

%  intercambioacademico@cucea.udg.mx

3.1.7 Estancias académicas virtuales

La Unidad de Intercambio Académico es el area encargada de otorgar informacion
y orientacion a estudiantes, académicos y administrativos sobre los diversos
programas de movilidad nacional e internacional en los que pueden participar, con
el objetivo de fortalecer el perfil internacional. Esto lo llevamos a cabo mediante la
difusion, coordinaciéon y gestion de los tramites relacionados a la participacion de la
comunidad de CUCEA.

Para mayor informacién acércate a la Unidad de Intercambio Académico con la Lic.
Maria Guadalupe Loza Guzman, llama a la ext. 25383 o envia un correo
a intercambioacadémico@cucea.udg.mx
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3.1.8 Programa Institucional: Plataforma de Inclusion y Equidad

Con base en el dictamen de creacion del Programa Institucional: Plataforma de
Inclusiéon y Equidad con namero 1/252/20, el objetivo de este es impulsar una
educacion inclusiva y equitativa para el bienestar de todas y todos los integrantes
de la comunidad del CUCEA a través de iniciativas en apoyo de los grupos
vulnerables por razones como las siguientes:

e Discapacidad

e Maternidad/Paternidad

e Embarazo

e Género

e Orientacion sexual

e Origen étnico

e Condiciones socioeconomicas

e Enfermedades cronico degenerativas
e Neurodiversidad

e Situaciones de salud mental

De modo que, los servicios y acciones del Programa buscan eliminar barreras y
generar condiciones igualitarias y equitativas en todos los ambitos del Centro
Universitario para que nadie por ningan motivo, se quede atras o experimente algun
tipo discriminacion.

Desde ese ambito de accidn, se brinda una atencion transversal que promueva el
respeto, la paz y el trabajo colaborativo al interior del CUCEA y la Red Universitaria,
asi como con dependencias, organizaciones e instituciones externas; priorizando
en todo momento el bienestar de las y los estudiantes con empatia, sensibilidad
hacia la diversidad y ajustes razonables.

Acciones y servicios del programa

Como parte del proceso de primera atencion de la o el estudiante, es necesario
que se registre en el siguiente formulario:
https://forms.gle/gA5X1ndEykWqVbWE?7 en el cual recabamos sus datos generales
e informacién que permite conocer mejor su situacion y enviarles informacion
oportuna sobre otros apoyos que pudieran interesarles. Asimismo, la informacién
gue se proporcione sera tratada conforme a la normatividad aplicable en materia de
proteccién de datos personales, acceso a la informacion y transparencia. Aviso de
Privacidad Integral de la Universidad de Guadalajara:
http://transparencia.udg.mx/aviso-confidencialidad-integral

Las acciones y servicios que el Programa Institucional: Plataforma de Inclusion y
Equidad pone a disposicion de la comunidad del CUCEA son:
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I. Becas de Educacion Superior Inclusiva en sus dos modalidades

a) Modalidad de Apoyo para Madres y Padres Estudiantes: Es un apoyo
econémico mensual de $800 para el pago de estancia infantil, guarderia o
institucidn preescolar que genere un costo mensual.

A consideracion de Comision de Becas y Condonaciones del Consejo de Centro,
este apoyo puede otorgarse a madres y padres estudiantes cuyo hijo o hija presente
una discapacidad o condicién de neurodiversidad.

b) Modalidad de Apoyo del Servicio de Internet: Es un apoyo econémico
mensual de $349 para el pago del servicio de internet para estudiantes que
demuestren vulnerabilidad econémica.

Las Convocatorias para las Becas de Educacién Superior Inclusiva se publican en
la pagina web oficial del CUCEA ( https://www.cucea.udg.mx/ ) y en las redes
sociales del Programa Plataforma de Inclusion y Equidad a principios de cada ciclo
escolar:

Calendario A: enero-febrero  Calendario B: agosto-septiembre.
II. Cambio de horario, baja o alta de materias

Estudiantes que presentan alguna situacién vulnerabilidad que les impida cursar
una materia, previa valoracion de su caso, pueden solicitar el cambio de horario,
baja o alta de la misma.

Procedimiento:

1. Lao el estudiante debe presentarse en las instalaciones del Programa con la
siguiente documentacion impresa:

e Formato “solicitud de cambio de horario o baja de materias para grupos
vulnerables” debidamente llenado (a computadora o0 a mano) y firmado.
Descargable aqui:
https://docs.google.com/document/d/1BQIMzNhkADQVEKH6S4v4I51Qn4VF
cP7r/edit?usp=sharing&ouid=110486207503043733892&rtpof=true&sd=true

e Kardex de SIIAU.
e Horario de SIIAU.
Documentos que ayuden a probar su situacién de vulnerabilidad.

2. Se valorara cada caso en funcion de una entrevista con la o el estudiante
para determinar si procede o no la solicitud.

Aclaraciones importantes: La baja o alta de materias no se realiza de manera
automatica y esta sujeta a aprobacién de la Comision de Educacion del H. Consejo
de Centro y los tiempos que Control Escolar determine oportunos para su aplicacion.

lll. Priorizacién de agenda para grupos vulnerables

sitario
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Las y los estudiantes que se encuentren en los siguientes grupos pueden solicitar
la priorizacion de su agenda de clases, debido a que sus condiciones de vida suelen
afectar su rendimiento académico y no alcanzar promedios que les permitan
agendar sus materias en funcién de sus necesidades y responsabilidades:

e Madres y padres estudiantes con hijos (as) en guarderia, preescolar,
primaria y secundaria.

e Estudiantes con discapacidad que acudan a terapias, consultas
médicas o dependan de otra persona para trasladarse al CUCEA.

e Estudiantes de comunidades de pueblos originarios que viven en
zonas regionales.

e Estudiantes con vulnerabilidad socioecondémica que invierten mas de
2 horas para sus traslados al CUCEA y/o centro de trabajo.

El periodo de recepcion de solicitudes de priorizacion de agenda para grupos
vulnerables se abrirA a mediados de cada ciclo escolar y las instrucciones se
enviaran por correo electronico a estudiantes que se encuentren registrados en el
Programa.

Calendario A: marzo-abril. Calendario B: octubre-noviembre.

IV. Priorizaciéon de eleccién de plaza de servicio social para grupos
vulnerables

Las y los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables pueden solicitar la
priorizacion de la eleccion de plaza de servicio social en un horario prioritario, debido
a que enfrentan complicaciones que los orillan a realizar esta actividad en horarios
y dependencias flexibles o que se ajusten a sus condiciones de vida, facilitando asi
su permanencia y promoviendo el avance en su trayectoria académica.

Los requisitos para solicitar este apoyo son los siguientes:
Haber cursado al menos el 60% de los créditos de su programa de estudios.

Realizaron el tramite correspondiente para realizar su servicio social bajo las
condiciones y fechas establecidas por la Unidad de Servicio Social.

3. Se encuentran en alguna de las siguientes condiciones:

e Presentan alguna discapacidad permanente, enfermedades cronico
degenerativas, VIH o enfermedades de salud mental (sujetos a
valoracion de especialista).

e Son madres y padres y sus hijos (as) estan en edad lactante o cursan
educacion basica (hasta secundaria).

e Estudiantes embarazadas.

El periodo de recepcion de solicitudes para priorizar la eleccion de plaza de
servicio social se abrira a finales de cada ciclo escolar:

Calendario A: junio-julio. ~Calendario B: noviembre-diciembre.

sitario

% CUCE

El mejor lugar para el talento

unda




65

V. Flexibilidad para la asistencia a clases para grupos vulnerables

En el marco de la pandemia por el virus SARS-COV 2 (COVID-19) y el regreso
paulatino a las aulas, se creo6 el programa de Flexibilidad para el Regreso a Clases
para apoyar a estudiantes en condicion de vulnerabilidad que no podian retomar
clases presenciales a través de constancias de flexibilidad (previa revision de casos)
gue permitian continuar su formacion de manera virtual o a distancia.

Actualmente, este programa se mantiene en apoyo a casos especificos cuya
naturaleza requiere ajustes razonables, previo acuerdo con el docente a través de
Coordinaciones de Carrera y Jefaturas de Departamento.

De modo que, estudiantes con enfermedades o embarazos de alto riesgo o que se
someteran a una cirugia cuyo proceso de recuperacion es extenso pueden solicitar
este apoyo para no interrumpir su formacion académica y continuar de manera
virtual.

El procedimiento para solicitar la flexibilidad de asistencia a clases es el
siguiente:

1. Presentar en las oficinas del Programa o a través de correo electrénico
(inclusion@cucea.udg.mx ) la siguiente documentacion:

e Formato “solicitud de flexibilidad de regreso a clases grupos
vulnerables” debidamente llenado (a computadora 0 a mano) y
firmado. Descargalo aqui:
https://docs.google.com/document/d/1uAjQ6ByvyTve5tMwvy GbEIJs
HxFdfVJ/edit?usp=sharing&ouid=110486207503043733892&rtpof=tr
ue&sd=true

e Kardex de SIIAU.
e Horario de SIIAU.

e Expediente médico emitido por médico tratante, indicando diagndstico
y datos generales; incluyendo cédula profesional e instituciéon (como
IMSS, ISSTE, Hospital Civil).

2. Las solicitudes se someteran a una revision por parte del area médica del
CUCEA, las y los docentes involucrados, la Coordinacion de Carrera y la
Jefatura de Departamento para evaluar su viabilidad y aprobacion.

VI. Apoyo en cambio de identidad de género

Estudiantes que realizaron el cambio de género y/o nombre en sus documentos
oficiales (INE y Acta de nacimiento), a través del Programa Institucional: Plataforma
de Inclusion y Equidad, pueden solicitar el apoyo para que gestionar el cambio en
sus datos y documentos escolares como:

e Registro en SIIAU (Control Escolar)
e Credencial de estudiante (Control Escolar)
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e Correo electronico institucional (Coordinacion de Tecnologias para el
Aprendizaje)

e Numero de Seguridad Social (Coordinacion de Servicios Estudiantiles)

El procedimiento para solicitar el apoyo en cambio de identidad de género
consiste en:

1. Acudir a las oficinas del Programa con los siguientes documentos:

e Formato “solicitud de cambio deidentidad” debidamente llenado (a
computadora o a mano) y firmado. Descargalo aqui:
https://docs.google.com/document/d/1XVVVvFOdqr8zbXCAaJKmVaYS
n70-
uMwK/edit?usp=sharing&ouid=110486207503043733892&rtpof=true
&sd=true

e Kardex de SIIAU.

e Copia de Identificacion oficial (INE) por ambos lados.

e Acta de nacimiento nueva y anterior en original.

2. Una vez recibida la documentacion, el Programa solicita el tramite a
Administracion Central en conjunto con Control Escolar. También, se
gestionara el cambio en el correo electrénico institucional con la Coordinacion
de Tecnologias del Aprendizaje y el Numero de Seguridad Social con la
Coordinacién de Servicios Estudiantiles.

3. Solicitar la credencial de estudiante nueva en:
https://mw.siiau.udg.mx/Portal/login.xhtml

VIl. Solicitud de licencia

Cualquier estudiante que deseé solicitar una licencia, deberd ser derivada o
derivado al Programa Institucional: Plataforma de Inclusion y Equidad para una
entrevista cuyo objetivo serd conocer la situacion, proponer una ruta de seguimiento
o alternativas personalizadas y después gestionar los procesos administrativos que
correspondan.

IX. Asistencia en movilidad y estancia para estudiantes
con discapacidad

Estudiantes con discapacidad motriz pueden solicitar apoyo para su movilidad al
interior del Centro Universitario, asi como la adaptacion del mobiliario de las aulas
a sus necesidades particulares. Para ello, el procedimiento es el siguiente:

1. Enviar por correo electrénico o presentar en las oficinas del Programa la
siguiente documentacion:

e Formato “solicitud asistencia en movilidad y estancia en CUCEA
para estudiantes con discapacidad motriz” debidamente llenado (a
computadora o0 a mano) y firmado. Descargalo aqui:
https://docs.google.com/document/d/1apsJTGMLpa9RsU441Vb2LEb
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cmCK1vlOO/edit?usp=sharing&ouid=110486207503043733892&rtpo
f=true&sd=true

e Horario de clases de SIIAU.

e Opcion 1: Carta emitida y firmada por médico/terapeuta, indicando
diagnéstico y datos generales del especialista incluyendo su cédula
profesional e institucion (como IMSS, ISSTE, Hospital Civil).

Opcidén 2: Certificado de discapacidad emitido por la Unidad de
Valoracion de Personas con Discapacidad de la Secretaria de Salud
Jalisco.

2. Se gestionara la asistencia que solicites con la Unidad de Seguridad
Preventiva Integral (USPI) y se notificara al estudiante por correo electronico
como se llevara a cabo.

IX. Impulso a la cultura de emprendimiento, inclusion y equidad

En cuanto al impulso a la cultura de emprendimiento, se esta trabajando un
proyecto de deteccién de estudiantes emprendedores que pertenecen a grupos
vulnerables y se encuentran registrados en el Programa; con la intencion de
derivarlos a areas o dependencias con las que colaboramos en este aspecto:
CIADES y Hospital Pyme. De manera que, a través de asesorias, capacitaciones y
programas puedan desarrollar y fortalecer sus ideas de negocio y contribuir a
profesionalizarse al respecto.

Mientras que, el impulso ala culturadeinclusion y equidad se promueve a través
de eventos conmemorativos dirigidos a toda la comunidad del CUCEA (estudiantes,
personal docente, personal administrativo y directivo).

X. Acompafiamiento a grupos vulnerables que requieran la
realizacién de tradmites al interior y exterior del Centro Universitario

El Programa Institucional: Plataforma de Inclusion y Equidad también ofrece
acompafiamiento y asesoria a estudiantes que pertenecen a grupos vulnerables
gue deseen:

e Aplicar a Becas internas y externas (como: Programas De Estimulos UDG,
Apoyos Federales, CONACYT).

e Realizar tramites al interior de CUCEA (por ejemplo: Control Escolar,
Servicio, Practicas Profesionales, etc.)

e Entrevista para busqueda de soluciones personalizadas y derivacion con
otras areas.

XI. Deteccién de estudiantes neurodivergentes
En colaboracion con el Proyecto ENTENDER y el Centro Universitario de Ciencias

de la Salud (CUCS), se esta trabajando en la detecciéon de estudiantes que
presentan condiciones de neurodiversidad como:

sitario
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e Dispraxia

e Discalculia

e Dislexia

e Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH)

e Sindrome de Tourette

e Autismo
e Asperger

El objetivo es ayudarles a tener un diagndstico certero y apoyarles en su trayectoria
académica y desarrollo profesional.

XIl. Nuestras instalaciones

1) Salade lactancia: Se trata de un espacio seguro, higiénico y adecuado para
la extraccion y almacenamiento de leche materna. Disponible para todas las
mamas en etapa lactante que asisten al Centro Universitario (estudiantes,
docentes y administrativas). Solo se requiere acudir a nuestras instalaciones
y solicitar el uso del espacio.

2) Salas de reuniones: contamos con 2 salas equipadas para reuniones que
pueden utilizarse por colectivos, estudiantes, dependencias y/o docentes del
CUCEA. Consultar disponibilidad.

Datos de contacto

Lic. Ana Maria Zamora Mata

Directora del programa

Teléfono: 33-37-70-33-00 Ext. 25851

Correo electronico: inclusion@cucea.udg.mx
Ubicacién: A un costado de CTA frente al Modulo N
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3.1.9 Programa Integral de Cultura de Paz

Los Embajadores de paz son personas voluntarias encargadas de promover
acciones que fortalecen una cultura de paz con equidad e inclusién partiendo de la
cultura, la educacion y los derechos humanos. Lo anterior, en apego a la normativa
que rige a nuestra Casa de Estudios, el Codigo de Etica de la Universidad de
Guadalajara y el Programa Integral de Cultura de Paz del CUCEA.

Servicios psicolédgicos
e Evaluacion, acompafiamiento y seguimiento psicolégico
e Orientacion vocacional y capacitaciones

Educacion y prevencion sexual

1. Conferencias, cursos, talleres, campafia para promover la salud sexual
responsable y saludable.

2. Aplicacion de pruebas rapidas para la deteccion de ETS.

3. Seguimiento psicoldgico, nutricional y médica pacientes con diagnostico
positivo de VIH.

Embajadores de Paz

1. Socializacion para la restructuracion del tejido social

Denuncias de Acoso u Hostigamiento Sexual

2. Canalizacion en los casos de denuncia

3. Soporte emocional, asesorias y psicoeducacion

Desarrollo de proyectos escénicos multidisciplinarios

1. Funciones y exposiciones de artes escénicas, plasticas y visuales

Datos de contacto:

Lic. Alfredo Orozco Mendoza
Coordinador del programa
alfredo.orozco@-cucea.udg.mx
culturadepaz44@-cucea.udg.mx
33 3770 3300 ext. 25976, 25776
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3.1.10 Atencion psicolbgica

Es un programa que ofrece servicios psicolégicos con el objetivo de fomentar la
prevencion de conflictos a través de la salud mental asi como la atencion a la
comunidad del CUCEA que presenten problematicas psicologicas y emocionales.

Los servicios son: evaluacion psicoldgica, acompafamiento psicoldgico, proceso
psicoldgico, procesos de orientacion vocacional y capacitacion.

Ubicaciéon: Médulo A 201

Teléfono: 3770 3300 ext 25766

Horario de atencién: de 08:00 a 20:00 hrs.

Correo electrénico: atencionpsicologica@cucea.udg.mx

¢, Qué hacer en caso de requerir atencion psicologica?

Acude al Programa Integral de Cultura de Paz o al Programa de Atencion

Psicologica y solicita una cita.

3.2 Salud Preventiva Integral

Salud Preventiva Integral W | CUCEA
N

r El mejor lugar para el talento
. L

Descripcion del tipo de apoyo o servicio:

Distintivo “Espacio Seguro”
Implementacion de medidas de seguridad e higiene

Vigilancia Observacion de riesgos
Prevencion de delitos

"Distintivo Espacio Seguro™
Fatima Dominguez Rodriguez
José Saul Martinez Hernandez
_ Encargados de brigadas

& Ext. 2731

previstas en las disposiciones del Protocolo de Salud y
Bienestar Institucional.

Supervision y revision periddica de los espacios.

Otorgar la certeza de que se esta cumpliendo con todas las
medidas para estar seguros y libres de contagio por el

Objetivo general del programa:

Brindar atencién de primer contacto a los
pacientes, tanto en medicina general como
preventiva, nutricion y odontologia.

COVID-19.
Servicios médicos Distintivo
Atencion y orientacion médica.
Atencion dental y nutricional.
Atencion de emergencia prehospitalaria.
Atencion de crisis.
Cursos en: nutricion, toma de presion, toma de glucosa,
atencion en crisis, COVID 19, prevencion de Dengue,
exploracion de mamas, identificacion de sintomas de
cancer de prostata, de mamay de piel, toxicologia.
Programas: Deteccion de cancer de mama, prostata,
cervicouterino, insuficiencia renal, control prenatal,
hipertension, diabetes y campaas de vacunacion.
Servicios de Proteccion Civil
Evaluacion, seguimiento y resolucion de incidencias y
accidentes

Propésito Sustantivo PD CUCEA:
Difusién de la cultura

Descripcién del grupo de atencién:

Comunidad universitaria

Periodicidad:
Semestral

Género:
Todos

Tematica:
Cultura institucional

Servicios de Proteccion Civil Servidosdesequtidad

Fatima Dominguez Rodriguez
Pedro Pérez Guardado
Responsables del area de Proteccion Civil

Servicios médicos
Laura Guadalupe Yénez Padilla
Encargada drea médica

2 lauray@cucea.udg.mx

4JExt. 25414

Pedro Pérez Guardado

S Q Ext. 25731
# spi@cucea.udg.mx

' Ext. 25731

José Saul Martinez Hernandez

Encargados de area de Servicios de Sequridad

Cursos de: RCP, primeros auxilios, rescate urbano.
Control aconatos de incendio.
Comunicacién en emergencias.
Analisis de riesgos.
Fenomenos perturbadores.
Servicios de vigilancia
Asesoria y apoyo en latramitologia ante la comision de un
delito.
Apoyo y control a lacomunidad.
Orientacion espacial del CUCEA.
Gestion en la imparticion de cursos en: sendero seguro, acoso
escolar, bullying, defensa personal yS.0.5.
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3.3 Talleres de Formacion Integral

Los talleres de formacion integral son un espacio para contribuir al desarrollo
armonico y complemento de formacion académica a través del arte, la cultura, el
acondicionamiento fisico y los deportes; la sustentabilidad y la responsabilidad
social, la salud, la tecnologia, el emprendimiento, la inclusién y la innovacién.

El alumno debera desarrollar actividades extracurriculares que podran consistir en
cursos, seminarios, talleres, que desarrollen arménicamente aspectos de salud,
arte, deporte, humanidades y responsabilidad social (que no son de caracter
académico). Al concluirse dichas actividades se registraran en el historial académico
del estudiante como formacién integral y se le asignara un valor de 4 créditos
considerados en el area de formacién optativa abierta

LT '
Talleres de Formacién Integral i CUCE”&

Descripcion del tipo de apoyo o servicio:

Objetivo general del programa:

Promover la participacion de alumnos, profesores, trabajadores y

Talleres de formacion cultura en las areas de:

comunidad en general, en actividades culturales, artisticas y depor- +Artey Cultura
/ tivas, asi como parala _ - Sustentabilidad
promocion del desarrollo de actividades que fomenten el autocui- ., L.
dado de lasalud + Innovacién y Emprendimiento

+ Acondicionamiento Fisico y Deportes
« Servicios Académicos

Propésito Sustantivo PD CUCEA 2019-2025: «Talleres extraordinarios

Docencia e Innovacién Académica « Cultura de paz

« Salud Integral

Formacion integraly glokat «Talleres para personas con discapacidad

Descripcion del grupo de atencion: Coordinacion Extension
. R Dra. Sonia Reynaga
Comunidad universitaria Coordinadora de Extension

) Sonia.reynaga@cucea.udg.mx
Periodicidad: Género: Coordinacion Extension
Alejandro Diaz Barajas

Responsable de la Organizacion de
Talleres de Formacion Integral

R alejandro.diaz@cucea.udg.mx

Semestral Todos

@@ 3337703300 Ext. 25411 - 25767
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3.4 Ventanilla tnica SMART

[ Ventanilla Unica Smart de T ‘ CUCEA

Servicios y Tramites ELmjortagerpral lent

Descripcion del tipo de apoyo o servicio:

Constancia de estudios
Constancia de estudios con calificaciones
Constancia de estudios con horarios
Certificado parcial de estudios
Simplificar, sistematizar y automatizar los trémites escolares que Constancia para Beca
realiza nuestra comunidad estudiantil y vincular los servicios
que ofrecen las areas de alumnos, servicio social, practicas
profesionales y egresados en una ventanilla tnica de atencién.

Emision de kérdex certificado de Archivo
Copia del Dictamen de Revalidacion
Reposicion de Credencial
Constancias de no adeudos de matricula
Expedicion de certificados de estudios
Constancias de egresados
Cartas de pasante

* Revalidacion de estudios
Tramites de expedicion de titulos

Propésito Sustantivo PD CUCEA: Descripcién del grupo de atencién:

Difusién de la cultura Comunidad estudiantil

Tematica: Periodicidad: Género:
Cultura institucional Semestral Todos
Lic. Martell Martinez Contreras Lic. Lorena Guzmén Lamas Mtra. Maura Alicia Alvarez Zambrano Lic. Juan Jesus Castellanos Valladolid
Jefe de laUnidad de Egresados Jefa delaUnidad de Ingreso Coordinadora de Control Escolar Unidad de Control de Alumnos
,{:2 egresados@cucea.udgmx /i lorenaguzman@cucea.udg.mx ii‘ aliciaalvarez@cucea.udgmx @ jesus.castellanos@cucea,udg.mx
W ext. 25048 3 Ext. 25049 %9 Ext. 25044 5 Ext 25046

>
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3.5 Control escolar

En control escolar desarrollamos C-Escolar, una herramienta interna de CUCEA a

través de la cual se realizan procesos administrativos, tramites y consultas del
alumno.

Para utilizarlo es necesario contar con tu coédigo y fecha de nacimiento.

https://cescolar.cucea.udg.mx/

Coordinacién de Control Escolar

Inicio Aspirantes Alumnos 5 Egresados Directorio Contacto

Estadisticas

e Control Escolar
~ CUCEA

Noticias

Ingresa al Sistema de Solicitudes

..... Codigo de Alumno

ESTUDIANTE DEL CUCEA: TE INFORMAMOS e T o
QUE LA ASIGNATURA ETICA PROFESIONAL B o Fecha Nacimiento
HORARIO: JUEVES DE 10:00A 12:55 NRC: 43131 :
DEL PROFESOR LEO GUZMAN ANAYA SE
IMPARTIRA EN IDIOMA INGLES

Ver todas las noticias @

Julio
Sistema de Control Escolar CUCEA
Datos Contacto Solicitud Seguimiento Derechos de Titulacion

Crea una nueva solicitud de servicios
LIC EN NEGOCIOS INTERNACIONALES (LINI)

Selecciona los servicios que requieres del menii desplegable, si vas a solicitar varios servicios hazlo en una misma solicitud

Menl de servicios ~

Meni de servicios

Acta de titulacion (Original)
Certificado de graduado

Copia certificada de acta de titulacidén
Copia del dictamen de revalidacion
Diploma Especializants Selectiva
Constancia Optativa Abierta
Constancia de no adeudo

Certificado de estudios Total

Otro servicio

Datos de contacto:

Mtra. Maura Alicia Alvarez Zambrano

Puesto: Coordinadora

Direccién: Modulo A 106

Teléfono: 25044

Correo electronico: alicia.alvarez@cucea.udg.mx
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3.6 Servicio Social

La unidad de servicio social te ofrece los siguientes procesos a través de su pagina
web https://ss.cucea.udg.mx/userapp/login/:

« Obtencién de oficios de comision de servicio social Entrega digital del oficio
de comision, con la firma y sello de la dependencia, para efecto de que se
active su plaza en el SIIAU.

o Entrega digital de reportes bimestrales.

« Entrega digital del reporte final.

« Para mantenerte informado de nuestras actividades, vacantes y noticias
importantes referente al servicio social, consulta nuestras redes
sociales https://www.facebook.com/USSCUCEA/

El alumno debera realizar su servicio social una vez que haya cursado el 60% de
los créditos de su plan de estudios, este no tiene un valor en créditos sin embargo
si es requisito de egreso para el estudiante.

Se recomienda comenzarlo cuando aun no concluye con su formacion académica,
la unidad responsable de proporcionar la informacion para el proceso de seleccion
y acreditacion del mismo es la Unidad de Servicio Social.

Datos de contacto y ubicacion: Edificio A-204; Teléfono 37703300 ext. 25416, 25417

Unidad de Servicio Social CUCEA

INFORMACION IMPORTANTE: del 01 al 04 de marzo acude a la Unidad del Servicio Social (médulo A 204 CUCEA) por tu oficio de comisién. En un
horario de 9:00 a.m. a 2:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

Iniciar sesion via SIIAU

Codigo Cadigo

NIP NIP

Iniciar Sesién
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3.7 Practicas Profesionales

El alumno debera realizar sus practicas profesionales de manera obligatoria a partir del
cumplimiento del 70% de los créditos. La practica profesional tiene un valor de 8 créditos
en el plan de estudios considerados en el area de formacién Especializante Obligatoria
Existen tres modalidades para ello:

e InSitu
1. Dar de alta su seguro facultativo (descargar la aplicacion IMSS DIGITAL para
elegir clinica y consultorio, o visitar el sitio web del IMSS; consulta mas informacion
en).
2. Revisar la oferta de vacantes del ciclo correspondiente (en las fechas
establecidas).

3. Contactar a la Entidad Receptora para el proceso de seleccion.

4. Al ser aceptado en la Entidad Receptora:
a) Capturar la informacion personal en la plataforma (se sugiere consultar la).
b) Enviar a practicas@cucea.udg.mx (en las fechas establecidas):
I. Formato de registro/aceptacion (el cual se genera desde el SIPPP,
debe de estar sellado y firmado por algiin miembro de la entidad receptora).

e Experiencia profesional

El (la) alumno(a) que opte por esta modalidad debera haber trabajado (o haber
realizado practicas voluntarias) al menos 6 meses en un area afin a su programa
académico (los 6 meses tendran que haberse cumplido en una sola entidad, no en
distintas).

Para registrarse en esta modalidad se debe:

1. Registrar los datos personales
2. Enviarpracticas@cucea.udg.mx

a) Formato de registro a la modalidad de Experiencia Profesional (Generado en el
registro previo en SIPPP).

b) Carta membretada, con firma autdgrafa y sellada, emitida por la entidad donde
se realizaron las practicas, donde se mencione la antigiiedad y la descripcion de las
actividades desempeiadas

c) Comprobante de la relacion laboral (pudiendo ser cualquiera de los tres):
|. Contrato;

[l. Alta en IMSS/equivalente o

[ll. Recibos de ndmina (uno por mes de los ultimos 6 meses).

*En caso de no contar con ninguno de los documentos anteriores, el (la) alumno(a)
deberéa elaborar una carta donde se explique el motivo, la cual debera contar con
sus datos generales y firma de el (la) interesado(a).
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d) Ficha técnica. (Consulta como puedes descargarla desde SIIAU)
e) Evaluacion de la entidad a él (Ia) estudiante).
f) Documento de informe de actividades (para revision y retroalimentacion)

e Estancia de Investigacion

El alumno que opte por esta modalidad debe de haber sido aceptado y participado
en algun programa a manera de estancia de investigacion ya sea en alguna
universidad nacional, internacional o en centros/institutos de investigacion. Ej.
Verano Delfin.

Para el caso de investigacion en alguna institucion de la Red Universitaria, esta
deberd haber sido realizada en algin Departamento, Centro o Instituto de
Investigacion. Ej. Becario pro-SNI o becario de estimulos econémicos para
estudiantes sobresalientes por motivacion a la investigacion.

1. Registrar los datos personales

2. Enviar a practicas@-cucea.udg.mx

a) Formato de registro (se genera al registrarse en SIPPP).
b) Carta de aceptacion de la estancia de investigacion.

c) Ficha técnica (consulta como puedes descargarla desde SIIAU).
d) Evaluacién del investigador al estudiante).
e) Documento de informe final (para revision y retroalimentacion)

Datos de contacto y ubicacion: Médulo A 205, Teléfono 37703300 ext. 25412

3.8 Bolsa de trabajo

Las vacantes que nos envian son publicadas en la pagina de Facebook “Bolsa de
Trabajo CUCEA”, sitio en donde se difunde a la comunidad estudiantil del Centro
Universitario. Una vez que postules, se pondran en contacto contigo para dar el
seguimiento al proceso de seleccion de candidatos. El servicio es gratuito e
inmediato.

Revisa las vacantes en https://www.facebook.com/BolsaTrabajoCUCEA

Postula a una vacante en: http://cucea.udg.mx/es/servicios/coordinacion-de-
extension/bolsa-de-trabajo

sitario
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3.9 Innovacion y emprendimiento

Actividades de emprendimiento

El CIADEYS surge ante la necesidad de impulsar la reactivacion y reconversién de
los sectores estratégicos de Jalisco mediante el emprendimiento y el desarrollo
cientifico y tecnoldgico; ademas, contribuye al desarrollo social y econdmico de la
region.

En el CUCEA tenemos un intra ecosistema de emprendimiento en donde podras
tener acceso a una serie de actividades programadas como:

e Incubacién de proyectos

o Talleres de Innovacién y Emprendimiento

o Radar de Talento CUCEA

e Encuentro de comunidades de Innovacion y Emprendimiento

o Mentorias CIADEyYS

« Cooperativa bajo el modelo de economia solidaria
Toda esa informacién y mas la puedes encontrar en nuestras redes sociales.
Siguenos y entérate de todas las actividades que tenemos para ti:

https://www.instagram.com/ciadeys.cucea/

https://www.facebook.com/ciadeys.cucea/

3.10 CARE (Centro de acondicionamiento y recreacion)

El CARE busca promover e incentivar a la comunidad universitaria del CUCEA a la
practica de actividad fisica, y cuenta con:

2T = o = e .

Lock Area de Peso Sonitari
Meédicos Vestidores OCKers Libre ~anitanos

Sala Area de Pesos . Servicos Regaderas
- Area de Vapor
Cardiovascular Integrados

Horario de Atencién

Lunes a viernes de 7:00 am - 10:00 pm
Sabados de 8:00 am - 2:00 pm
37703300 ext. 25965
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3.11 CENEVAL

I E G E L - COORDINACION ;Q\
INSTITUCIONAL- F CUCEA @hﬁiﬁh‘"ﬂ&? '||||v|||

CENEVAL®

Estudiantes préximos a egresar en el ciclo escolar actual que cursan la materia "Seminario
de Titulaciéon" y es la primera ocasion que aplican el EGEL.

Guias para el sustentante

En esta pagina encontrard las guias gratuitas que le permitiran prepararse para su examen.
Seleccione el botén del examen deseado para descargar la correspondiente.

https://ceneval.edu.mx/instituciones-guias_ceneval/#EGEP

Responsable de Sede de Ceneval
Coordinacion de Servicios Académicos
Teléfono: (33) 3770 33 00 Ext.25465
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PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARRERAS EN CUCEA

Licenciatura en

.| ADMINISTRACION

..|‘_|A[; Sugerencia Académica

ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD Y ECONOMIA | EXPRESION ORAL MATEMATICAS | TECNOLOGIAS DE CONTABILIDAD
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ADMINISTRACION I ETICA PROFESIONAL ECONOMIA I CONCEPTOS JURIDI- MATEMATICAS I DESARROLLO
15082 i | 15092 15088 DDS FUNDAMENTALES | 10869 SUSTENTABLE
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SSFIAL CORPORATIVA | ABIERTAII VACION TECNOLOGICA LUACION DE PRODUC- PrUBLICIDAD LUACION DE PROYEC-

-|u|]5 | ‘.Iu 94 a -TIVIDADIEWS .|J!U4 .TUSISGQB

L

SEMINARIO DE OPTATIVA PRACTICAS ESPECIALIZANTE Il
TITULACION ABIERTAII PrRDFESI[JNALES

.I51[]9 ‘ .IJ?ZI @

Denartamentos W Ciencias Sociales y Juridicas Economia Administracion Meétodos Cuantitativos W Estudios Regionales INESER R Politicas Piblicas
p W Sistemas de Informacion Finanzas A Auditoria W Recursos Humanos Mercadotecnia y Negocios Internacionales
I\rea de formacion ‘ M Basica Comin Obligatoria B Bisica Particular Obligatoria M Especializante Obligatoria M Especializante Selectiva Optativa Abierta
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5. Pasos para encontrar el plan de estudio, materias con
prerrequisito, especializantes selectivas y optativas.

1. Ingresar a la pagina oficial de CUCEA:

http://www.cucea.udg.mx/es

w UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitano de Ciencias Econtomico Admanistrativas

SHLUETION 1Y

' popoo

ALCPSOS 2XIeIN0S

e
suaw ¢

PROGRAMA BECARIO PLATAFORMA CONSULTA LA
ECONOMIA DE JALISCO CONVOCATORIA AQUI
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2. Da clic en la opcién “Oferta académica” y selecciona tu Lic.:

w UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitano de Ciencias Econdmico Administrativas

Inico 3 e st odterrs

Admloistracdn

Aomirestraoon Gubermsyment sl

7 Polticas Pubicas

Admumistrooon Hranoera y

SNstemas

CUC

— _
cuCEA Visite ...

Negocios Intemackonades
Recursos Humaros

Reboones PO y

Comuniacion

Tecnologas de b Informacan
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3. En el menu ingresa al apartado que dice “Programa de
Licenciatura”

Contacto

Inicio » Oferta académica » Licenciaturas » Administracion

Programa de Licenciatura

Nombre del Programa

Licenciatura en Administracidn (Dictamen 1/2012/306 emitido por el H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara).

Misién

Somos un programa educativo con reconocimiento nacional que forma profesionistas, emprendedores e investigadores competitivos en el campo de las

ciencias administrativas, capaces de innovar y contribuir al desarrollo econdmico, social, sustentable y tecnoldgico de nuestro pais con alto valor ético y
responsabilidad social profesional.

Vision

Somos un programa educativo de calidad internacional, reconocido por su prestigio, liderazgo e impacto social, por la formacion de profesionistas
emprendedores, lideres e innovadores, que tienen un alto desempefio en los sectores productivos, publico, social y empresarial, quienes se caracterizan
por su actitud ética y responsabilidad social.

Objetivo General

Formar profesionistas con un espiritu emprendedor, ético e innovador y con compromiso social para crear, promover y consolidar negocios que generen
un impacto positivo en el entorno socioecondmico y ambiental en que se desarrollen.

Objetivos Especificos

+ Formar profesionales en administracion que analicen e interpreten el entorno econdmico, politico y social con competencias para integrar
diferentes dreas del conocimiento en la generacidn de nuevas empresas asi como el desarrollo de negocios sustentables.

+ Desarrollar profesionistas capaces de aplicar con eficacia y eficiencia los conocimientos tedricos y practicos en el fortalecimiento de las
organizaciones orientadas a la produccion de bienes y servicios.

+ Consolidar directivos con habilidades para tomar las mejores decisiones bajo riesgo y condiciones de incertidumbre en un ambiente
competitivo y global.

5 Belene

Planta T
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4. Para conocer las materias con prerrequisito, especializantes
selectivas y optativas selecciona la opcién “Plan de estudio”.

Plan de estudios

El plan de estudios de este programa educativo se cursa en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, siendo la flexibilidad curricular una

estrategia para |a formacidn académica de los alumnos. El Plan de Estudios contiene dreas determinadas con un valor de créditos asignados a cada
materia y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por drea, para ser cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la
siguiente estructura:

Plan de Estudios

Licenciatura en Administracion (LIAD)

AREAS DE FORMACION CREDITOS Y%
AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA 124 30%
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 128 31%
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA 108 26%
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA 24 6%
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 28 7%

Niimero minimo de aréditos para optar por el titulo:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

CLAVETIPO HORAS HORAS HORAS CREDITOS Prerrequisitos

TEORIAPRACTICATOTALES
ADMINISTRACION DE RECURSOS 15091 CT 40 40 80 8 ADMINISTRACION I
HUMANOS
ADMINISTRACION I 10942 CT 40 40 80 8
ADMINISTRACION II 15082 CT 40 40 80 8 ADMINISTRACION I
CONCEPTOS JURIDICOS 15083 CT 40 40 80 8
FUNDAMENTALES
CONTABILIDAD GENERAL 15086 CT 40 40 80 8

Meni de Adnuimstracion

o Principal
+ Estudiantes

~ Programa de Licenciatura

a

°

a

°

°

a

°

o

a

°

a

@

°

a

°

96

Perfil de Egreso

Ambitos de desempefio profesional
Plan de estudios

Malla Curricular

Unidades de Aprendizaje
Exdmenes

Sugerenda de Trayectoria
Segundo Idioma
Formacion integral
Servicio Sodal

Practicas Profesionales
Cursos de Verano
Tutorias

Titulacion

Intercambio Académico

+ Orientacion e Informacion

o Contacto

'CUCE

El mejor lugar para el talento



97

Directorio
Nombre Programa Correo Institucional | Teléfono ext.
Dra. Sonia Reynaga soniar@redudg.udg.
Obregén Coordinador de Extension mx 25411 - 25767
Lic. Francisco Martinez fmartinez@cucea.udg
Sanchez Jefe de Unidad de Servicio Social |.mx 25415
Mtra. Sofia Espinoza de los |Responsable del Programa talleres.ie@cucea.ud
Monteros Alonso Innovacion y Emprendimiento g.mx 25788
L.N. Carmen Jiménez Jefa de Unidad Servicios Médicos 25762
Mtra. Maura Alicia Alvarez alicia.alvarez@cucea.
Zambrano Coordinadora de Control Escolar  |udg.mx 25047
Dr. Jorge Alberto Gutiérrez |Coordinador de Servicios jorge.limon@cucea.u
Limén Académicos dg.mx 25380
Lic. lvan Azcari Pérez Jefe de Unidad de Centro de bibliotecariovirtual@c
Magdaleno Recursos Informativos (CERI) ucea.udg.mx 25456
Jefa de Unidad del Programa de
Mtra. Teressa Capris Aprendizaje de Lenguas
Tarquinio Traci Extranjeras traci@cucea.udg.mx 25623
udbecas@cucea.udg.
Mtra. Daniela Corona Silva |Jefa de Unidad de Becas mx 25382
Responsable del Programa de blanca.zamora@cuce
Mtra. Blanca Zamora Mata |tutorias a.udg.mx 25112
Mtra. Ana Maria Zamora Directora del Programa de ana.zamora@cucea.u
Mata Plataforma de Inclusién y Equidad |dg.mx 25851
Mtra. Ana Cecilia Herrera |Jefa de Unidad de Cooperacién e |ana.herrera@cucea.u
Rodriguez Internacionalizacion dg.mx 25378
Mtra. Angélica Gémez Jefa de Unidad de Intercambio intercambioacademic
Angulo Académico o@cucea.udg.mx 25383
Dr. Sergio Roberto Davalos sergio@cucea.udg.m
Garcia Coordinador CTA X 25445
Dra. Ana Eugenia Gaspar |Primer Contacto en Atencion de anagaspar.primercont
Portillo Violencia de Género acto@cucea.udg.mx 25851
nancyjimenez.primerc
Lic. Nancy Janeth Jiménez |Primer Contacto en Atencion de ontacto@cucea.udg.
Flores Violencia de Género mx 25851
Lic. Alfredo Orozco Coordinador del Programa Integral |alfredo.orozco@cuce
Mendoza de Cultura de Paz a.udg.mx 25976
Dr. Alejandro Campos a.campos@cucea.ud
Sanchez Jefe del Departamento Auditoria  |g.mx 25170
Dr. José Trinidad Ponce tponce@cucea.udg.m
Godinez Jefe del Departamento Finanzas  [x 25178

tario los

egunda
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Mtro. Javier Ramirez
Chavez

Jefe del Departamento
Contabilidad

javierr@cucea.udg.m
X

98

25173

Dr. Cristian Omar Alcantar
Lopez

Jefe del Departamento Impuestos

cristian.alcantar@cuc
ea.udg.mx

25183

Dra. Blanca Noemi Silva
Gutiérrez

Jefa del Departamento de Ciencias
Sociales y Juridicas

bsilva@cucea.udg.mx

25277

Dr. Martin Guadalupe Jefe del Departamento de mromeromorett@cuc
Romero Morett Economia ea.udg.mx 25212
Dr. J. Jesus Arroyo Jefe del Departamento de Estudios |jesusarr@cucea.udg.
Alejandre Regionales INESER mx 25265

Dr. Guillermo Sierra Juarez

Jefe del Departamento de Métodos
Cuantitativos

gsierraj@cucea.udg.
mx

25334 - 25743

Dr. José Alberto Becerra
Santiago

Jefe del Departamento de Politicas
Pdblicas

albertob@cucea.udg.
mx

25366 - 25364

Jefe del Departamento de
Mercadotecnia y Negocios

jsanchez@cucea.udg.

Dr. José Sanchez Gutiérrez |Internacionales mx 25090
Mtro. Alejandro Lopez Jefe del Departamento de alejandro.lopez@cuc

Rodriguez Sistemas de Informacion ea.udg.mx 25115
Mtro. Cesar Omar Mora Jefe del Departamento de cesar.mora@cucea.u

Pérez Administracion dg.mx 25082
Dra. Sara Robles Jefa del Departamento de srobles@cucea.udg.

Rodriguez Recursos Humanos mx 25103
Mtro. Carlos Eduardo Jefe del Departamento de Turismo, |carlos.flores@cucea.

Flores Céardenas Recreacion y Servicios udg.mx 25130

Mtro. Heleodoro Mora
Mares

Coordinador de la Licenciatura en
Administracion

hmora@cucea.udg.m
X

25144 - 25145

Mtra. Maria Carolina

Coordinadora de la Licenciatura en
Administracion Financiera y

crodriguez@cucea.ud

Rodriguez Sistemas g.mx 25146
Coordinador de la Licenciatura en

Mtro. Alejandro Brisefio Administracion Gubernamental y  |alejandro.b@cucea.u

Torres Politica Publica dg.mx 25542

Mtra. Martha Teresa Coordinadora de la Licenciatura en |martharc@cucea.udg.

Ramirez Contaduria Publica mx 25164

Dr. Moisés Alejandro
Alarcén Osuna

Coordinador de la Licenciatura en
Economia

moises.alarcon@cuce
a.udg.mx

25593 - 25290

Miguel Angel Navarro
Alvarez

Coordinador de la Licenciatura en
Gestion de Negocios Econémicos

coordinacion.lgng@c
ucea.udg.mx

25944

Dra. Beatriz Adriana
Venegas Sahagun

Coordinadora de la Licenciatura en
Gestion y Economia Ambiental

beatriz.adriana@cuce
a.udg.mx

25733 - 25661

Mtro. Carlos Estrada

Coordinadora de la Licenciatura en

carlos.estrada@cuce

Zamora Mercadotecnia a.udg.mx 25147
Mtra. Paola Irene Mayorga |Coordinadora de la Licenciatura en |paola.mayorga@cuce
Salamanca Negocios Internacionales a.udg.mx 25592

tario los

egunda
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Mtro. Jose Macrino
Rodriguez Gonzalez

Coordinador de la Licenciatura en
Recursos Humanos

rgj13287@cucea.udg.
mx

Mtro. Omar Guillermo
Arriaga Cardenas

Coordinador de la Licenciatura en
Relaciones Publicas y
Comunicacion

omar_arriaga@cucea
.udg.mx

Mtra. Ana Ramirez
Guerrero

Coordinadora de la Licenciatura en
Turismo

ana.ramirez@-cucea.u
dg.mx

Mtro. Anastacio Favian

Coordinador de la Licenciatura en

favian.lira@cucea.ud

Flores Lira Tecnologia de la Informacién g.mx 25143
Dr. Guillermo Vazquez Coordinador de la Ingenieria en gvazquez@-cucea.ud
Avila Negocios g.mx 25917
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